
แนวทางการดำเนินงาน

บริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรด้านธรรมาภิบาล อาทิ เช่น จรรยาบรรณธุรกิจ
หลักสูตรต่อต้านการคอร์รัปชัน หลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หลักสูตรการ
บริหารความเสี่ยง หลักสูตรกรอบการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ หลักสูตรสายตรง
โปร่งใส หลักสูตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หลักสูตรการรักษาความปลอดภัยด้าน
ข้อมูล เป็นต้น รวมทั้งส่งเสริมการสื่อสารเชิงรุกทั่วทั้งองค์กรอย่างทั่วถึง เพื่ อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในนโยบายของบริษัทฯ  และปลูกฝังให้บริษัทฯ มีวัฒนธรรมองค์กรที่มี
ธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได้

กลุ่มเป้าหมายการสื่อสาร การอบรม และการรายงาน
กรรมการ, ผู้บริหาร, และพนักงานทุกคน



การอบรมและสื่อสารด้านธรรมาภิบาล

การสื่อสาร การรับทราบนโยบาย ได้รับการฝึกอบรม

 76, 989 ราย

ร้อยละ 100
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