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1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า  จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทในการก ากับดูแลเกี่ยวกบักระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการในการตรวจสอบ และกระบวนการในการดูแลการปฏบิตัติาม
กฎหมาย ระเบยีบ และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ  

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมกีรรมการอสิระ 1 คน ท าหน้าที่
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.2. สมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ที่
เกีย่วขอ้งกบับญัชหีรอืการเงนิ 

3. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1  การแต่งตัง้ 
3.1.1 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานและกรรมการตรวจสอบ โดยคดัเลอืกจากกรรมการอสิระ

ของบรษิทัทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม 
3.1.2 กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุอื่นใดที่ท าให้กรรมการตรวจสอบไม่

สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้จนครบวาระ คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคน
ใหม่ทดแทน เพื่อใหเ้กดิความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

3.2 วาระการด ารงต าแหน่ง  
กรรมการตรวจสอบมวีาระการปฏบิตังิานตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิทั  โดยกรรมการตรวจสอบที่
พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีได้ 
 

3.3 การพน้จากต าแหน่ง  
3.3.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อพน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืขาดคุณสมบตัขิองการ

เป็นกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
3.3.2 การลาออกของกรรมการตรวจสอบใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ การลาออกจะมี

ผลนับแต่วนัทีห่นังสอืลาออกไปถงึประธานกรรมการบรษิทั 

4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
4.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) รวมทัง้การบริหารความเสี่ยง (risk 

management) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณา
ความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย 
เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในของบรษิทัฯ 

4.3 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ  
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
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4.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ีในการ
พจิารณาใหค้ านึงถงึความเป็นอสิระ ความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากรและเทคโนโลย ีตลอดจน
ประสบการณ์และคุณภาพของบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชแีละรายงานทางการเงนิ
ของบรษิทั   

4.5 พจิารณาเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

หากผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยของกรรมการ ผู้จ ัดการ หรือบุคคลที่รับผิดชอบในการ
ด าเนินการของบรษิทัจดทะเบยีนไดก้ระท าความผดิตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ให้ผู้สอบบญัชแีจง้ขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและรายงานพฤตกิารณ์อนัควรสงสยั
ในเบือ้งตน้ใหส้ านักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยทนัทเีมื่อไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ีรวมทัง้รายงานความคบืหน้า
ใหส้ านักงาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัช ีทราบเป็นระยะในช่วงทีอ่ยู่ระหว่างการตรวจสอบ  

4.6 สอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

4.7 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิ และแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั
ของบรษิทัฯ ตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

4.8 สอบทานรายงานเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสที่จดัท าโดยฝ่ายตรวจสอบภายในรายไตรมาสและ  
ก ากบัดแูลใหบ้รษิทัฯ มกีระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส และด าเนินการอย่างเหมาะสม 

4.9 สอบทานความสอดคล้องของขอ้มูลในรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯกบัขอ้มลูอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัฐานะ
ทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัทีไ่ดม้กีารสื่อสารกบัผูล้งทุนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.10 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในในการดูแลและตดิตามการใชเ้งนิระดมทุนอย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสม และเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีารเปิดเผยไว ้ 

4.11 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
▪ ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

▪ ความเห็นเกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบการบรหิารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของ
บรษิทัฯ 

▪ ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

▪ ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

▪ ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

▪ จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

▪ ความเห็นหรือข้อสังเกตที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบตัรคณะ  

กรรมการตรวจสอบ 

▪ รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

4.12 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5 อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการด าเนินการหรอือนุมตัใิหม้กีารสอบสวนในกรณีต่างๆ ภายใตบ้ทบาทและ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบตามสมควร คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจดงันี้ 

5.1 มอี านาจในการขอความเหน็หรอืค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามเป็นอสิระในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหน้าที่

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามสมควร 

5.2 มีอ านาจในการเขา้ถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และมีอ านาจในการเรียกประชุมกบัฝ่ายบริหาร พนักงาน  หรือ
บุคคลภายนอกตามความเหมาะสม 

6 เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
6.1 นัดหมายการประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
6.2 บนัทกึร่างรายงานการประชุม ตลอดจนมตใินทีป่ระชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้บนัทกึรายชื่อ

ผูเ้ขา้ร่วมการประชุม รายงานการประชุมจะต้องน าส่งใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเพื่อท าการสอบทาน 
และน าส่งใหก้รรมการตรวจสอบท่านอื่นในคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

6.3 น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมตามหวัขอ้ทีร่ะบุในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีที่เกี่ยวกับความผิดปกติทางบญัช ีทุจริต หรือการกระท าผิดของ
ผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่ป็นนัยส าคญั จะต้องมกีารจดัท าบนัทกึรายงานการประชุมอย่างละเอยีดเพื่อใหร้ายงาน
การประชุมเป็นไปอย่างถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

7 การประชุม 

7.1 จ านวนครัง้การประชุม 
7.1.1 ก าหนดใหม้กีารประชุมร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 
7.1.2 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมเพิม่เติมเป็นกรณีพิเศษได้ หากมกีารร้องขอจาก

กรรมการตรวจสอบ ในกรณีทีม่รีะเบยีบวาระทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั  
7.2 ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พจิารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดวาระการประชุมคณะ กรรมการ

ตรวจสอบและการพจิารณาเรื่องอื่นใดทีม่กีรรมการรอ้งขอ  

7.3 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
7.3.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็น
ประธานในทีป่ระชุม 

7.3.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการตรวจสอบทีม่าประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

7.3.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ 
7.4 การลงคะแนนเสยีง 

7.4.1 มติที่ประชุมให้ถือเสยีงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้หนึ่ง
เสยีง ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

7.4.2 กรรมการตรวจสอบทีม่ส่ีวนไดส่้วนเสยีในเรื่องทีพ่จิารณา จะต้องงดแสดงความเหน็และไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 
 
 



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซีพี แอก็ซ์ตร้า จ ากดั (มหาชน) 
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7.5 การบนัทกึรายงานการประชุม 
ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชุมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองแล้วจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
กรรมการหรอืผูเ้กีย่วขอ้งสามารถเรยีกดขูอ้มลูหรอืตรวจสอบได้ 

8 การประเมินผลการปฏิบติังาน 

กรรมการตรวจสอบต้องท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้แบบรายคณะและ
รายบุคคลเป็นประจ าทุกปี โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีจ่ดัท าสรุปผลการประเมนิ และรายงาน
ผลการประเมินให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ รวมทัง้เปิดเผยผลการประเมนิดงักล่าวไว้ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

9 ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนในอตัราทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 


