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1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทั ซพี ีแอก็ซ์ตรา้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารเพื่อช่วยก ากบั
ดแูลการบรหิารจดัการและการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่มบรษิทั ซพี ีแอก็ซ์ตรา้ จ ากดั (มหาชน) 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์และทศิทางการด าเนินธุรกิจที่คณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดไว้ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเกดิประสทิธภิาพสงูสุด น าไปสู่การสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย   

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

2.1 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั ประธานคณะผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสูง
ของบรษิทัฯ โดยมจี านวนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

2.2 คณะกรรมการบรหิารจะต้องมคีวามรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสม โดยเฉพาะในธุรกิจและ
อุตสาหกรรมที่บรษิัทฯ ด าเนินกิจการอยู่ สามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพยีงพอในการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะ
กรรมการบรหิาร และต้องไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

2.3 ประธานคณะผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารโดยต าแหน่ง 

2.4 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเลขานุการบริษัท หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
เลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะ
กรรมการบรหิาร 

3. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง  

3.1  การแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร 

3.1.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร  
3.1.2 ประธานกรรมการบริหารอาจได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท  หรือโดยคณะกรรมการ 

บรหิารคดัเลอืกสมาชกิหนึ่งคน ใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 
3.1.3 ประธานกรรมการบริหารจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่ งหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการบรหิารกไ็ด ้
3.2  วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.2.1  กรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั ใหม้วีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
บรษิทั เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่างอื่น 

3.2.2 กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด ารงต าแหน่งเป็น
ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่างอื่น 

3.2.3 กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีกไ็ด้ 
3.3  การพน้จากต าแหน่ง 

3.3.1 กรรมการบรหิารพ้นจากต าแหน่ง เมื่อพ้นจากการเป็นกรรมการบรษิัท หรอืพ้นสภาพจากการเป็น
ผูบ้รหิารของบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรษิทัมมีติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.3.2 กรรมการบรหิารขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิาร หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย
บรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3.3 การลาออกของกรรมการบรหิาร ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ การลาออกจะมผีล
นับแต่วนัทีห่นังสอืลาออกไปถงึประธานกรรมการบรษิทั 
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4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตคิณะกรรมการ
บรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) 
มคีวามรบัผดิชอบ (Accountability) และมจีรยิธรรม (Ethic) โดยค านึงถงึประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่าง
เท่าเทยีมกนั 

4.2  ก ากบัดแูลและตดิตามการด าเนินงานและผลประกอบการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามงบประมาณ 
และเป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว ้

4.3 พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในโครงการ การลงทุนในประเทศใหม่ หรอืการลงทุนอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ตลอดจนการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่มมีูลค่ารวมมากกว่า 200 ล้านบาท 
แต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท ยกเว้นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างบรษิทัฯ กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.4 พจิารณาอนุมตักิารด าเนินงานทีเ่ป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิทั ตามแผนงบประมาณ หรอืงบลงทุนทีไ่ดร้บัการ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยวงเงนิส าหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามตารางอ านาจอนุมตัทิีผ่่านการ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

4.5 อนุมตัิการแต่งตัง้ตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  ตาม
นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

4.6 พจิารณากลัน่กรอง ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัใินเรื่องดงัต่อไปนี้ 
4.6.1  แผนกลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ แผนงบประมาณ และแผนการด าเนินงานของบรษิทัฯ   

  4.6.2  การลงทุนในโครงการ การลงทุนในประเทศใหม่ หรอืการลงทุนอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อย ตลอดจนการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ารวมมากกว่า 500 ลา้นบาท  

4.6.3  พจิารณาสอบทานเรื่องอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน หรอืการก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

4.7 แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 
4.8 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร อาจขอความเหน็จากทีป่รกึษาอสิระ หรอืจากทีป่รกึษาทางวชิา 

ชพีอื่นใด โดยมอี านาจในการว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระจากภายนอก หรอืผูเ้ชีย่วชาญทาง
วชิาชพี เพื่อใหค้วามเหน็หรอืค าแนะน าตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

4.9 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

5.  การประชุม  

 5.1 จ านวนครัง้การประชุม 
  คณะกรรมการบรหิาร ก าหนดให้มกีารประชุมเดือนละ 1 ครัง้ ทัง้นี้ หากมเีหตุจ าเป็น ประธานกรรมการ 

บรหิาร มอี านาจในการสัง่งดเวน้ หรอือาจเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารเพิม่เตมิเป็นกรณีพเิศษได ้ 
 5.2 ประธานกรรมการบรหิารเป็นผูพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบการก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรหิาร

และการพจิารณาเรื่องอื่นใดทีม่กีรรมการรอ้งขอ 
   ทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารนัน้ ประธานในที่ประชุมอาจอนุญาตให้บุคคลอื่นใดเขา้ร่วมการ

ประชุมหรอืใหค้วามเหน็ต่อทีป่ระชุมดว้ยกไ็ด ้
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5.3  ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ  
  5.3.1 การประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ งของจ านวน

กรรมการบรหิารทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการบรหิารเป็นประธานในทีป่ระชุม 
  5.3.2 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิาร ไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ใหร้องประธาน

กรรมการบรหิารเป็นประธานในทีป่ระชุม 
  5.3.3. เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ 
5.4  การลงคะแนนเสยีง 
  5.4.1 มตทิีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบรหิารหนึ่งคนมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดห้นึ่งเสยีง ถ้า

คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
  5.4.2 กรรมการบรหิารที่มส่ีวนได้ส่วนเสยีในเรื่องที่พจิารณา จะต้องงดแสดงความเห็นและไม่มสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 
5.5  การบนัทกึรายงานการประชุม 
  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านการรบัรองแล้วจากคณะกรรมการบรหิาร เพื่อใหก้รรมการหรอื
ผูเ้กีย่วขอ้งสามารถเรยีกดขูอ้มลูหรอืตรวจสอบได้ 

6. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

 กรรมการบรหิาร ต้องท าการประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรหิาร ทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล
เป็นประจ าทุกปี โดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารมหีน้าทีจ่ดัท าสรุปผลการประเมนิ และรายงานผลการประเมนิ
ใหค้ณะกรรมการบรหิารรบัทราบ รวมทัง้เปิดเผยผลการประเมนิดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ า ปี / 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


