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1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท ซีพี แอ็กซต์รา้ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทจดทะเบียน และไดอ้นุมติักฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ในการพิจารณาหลักเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีได้

กาํหนดไว ้พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อนท่ีจะนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

รวมทัง้พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนสาํหรบัประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร  

2. องคป์ระกอบ และคุณสมบัติ 

2.1. คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทฯ ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวนไม่นอ้ยกว่า    

3 คน โดยสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 

2.2. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธาน

กรรมการบรษัิทฯ 

2.3. กรรมการสรรหาฯ เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจ

ถึงหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตน สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบติังานใน

ฐานะกรรมการสรรหาฯ ไดผ้ลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

3. การแต่งตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพ้นจากตาํแหน่ง 

3.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ 

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานและกรรมการสรรหาฯ โดยคดัเลือกจาก

กรรมการของบรษัิทฯ ที่มีคณุสมบติัเหมาะสม 

3.1.2 เมื่อกรรมการสรรหาฯ ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตอ่ืุนใดท่ีทาํใหก้รรมการ

สรรหาฯ ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดจ้นครบวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้

แต่งตัง้กรรมการสรรหาฯ คนใหม่ทดแทนอย่างชา้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัที่กรรมการ

คนเดิมพ้นจากตําแหน่ง  เพื่ อให้เ กิดความต่อเ น่ืองในการดํา เ นินงานของ

คณะกรรมการสรรหาฯ 
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3.2 วาระการดาํรงตาํแหน่ง   

กรรมการสรรหาฯ มีวาระการปฏิบติังานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการ

สรรหาฯ ที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกได ้

3.3 การพน้จากตาํแหน่ง  

3.3.1 กรรมการสรรหาฯ พน้จากตาํแหน่งเมื่อพน้จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือ ขาด

คณุสมบติัของการเป็นกรรมการสรรหาฯ หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหพ้น้จาก

ตาํแหน่ง 

3.3.2 การลาออกของกรรมการสรรหาฯ ใหย่ื้นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษัิทฯ  

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

นอกเหนือจากหน้าท่ีเฉพาะกิจท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นครัง้คราวแลว้ 

คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบซึ่งรวมถึงการดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

4.1 การปฏิบติังานดา้นการสรรหา 

4.1.1 พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ และกาํหนดคุณสมบติัของผูท่ี้จะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษัิทฯ 

4.1.2 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

คณะกรรมการชุดย่อยใหม้ีความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ และสภาวการณ ์

ซึ่งประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุิท่ีมีความหลากหลายทางดา้นความรู ้ความเชี่ยวชาญ 

ทักษะ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการ

อทิุศเวลา โดยไม่จาํกดัเพศและอาย ุ

4.1.3 พิจารณาสรรหาและคดัเลือกผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการ เพื่อ

นําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบและนําเสนอต่อท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั 

4.1.4 สนับสนุนให้มีการเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการ 

คดัเลือกเป็นกรรมการบรษัิทฯ 

4.1.5 พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตัง้ตามความ

เหมาะสม หรือ เมื่อมีตาํแหน่งว่างลง 
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4.1.6 พิจารณาหลักเกณฑใ์นการสรรหาและกาํหนดคุณสมบัติของผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่ง

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

4.1.7 พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอย่างสมํ่าเสมอ  

4.1.8 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม สมควรไดร้บัการแต่งตัง้

เป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติั

แต่งตัง้เป็นประธานเจา้หนา้ที่บรหิารในกรณีที่ตาํแหน่งว่างลง 

4.2 การปฏิบติังานดา้นการกาํหนดค่าตอบแทน 

4.2.1 พิจารณาหลักเกณฑ์ โครงสรา้ง และองค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นประจาํทุกปี โดยคาํนึงถึงผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยเทียบเคียงได้กับอัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอ่ืนๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจ

ใกลเ้คียงกนั 

4.2.2 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย เพื่อ

นําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบและนําเสนอต่อท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั  

4.2.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยใหน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ เวน้

แต่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการบริษัทฯ ท่านใดท่านหน่ึงเป็นผู้

ประเมินผล 

4.3 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างสมํ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนว

ปฏิบติัสากล และแนวทางหรือขอ้เสนอแนะของสถาบนัหรือหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.4 คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ 

4.5 คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนา้ท่ีรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ รบัทราบผลการประชุมหรือ

เรื่องอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้

ถดัไป  

4.6 ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าท่ีรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสรรหาฯ ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 

One Report) โดยมีรายละเอียดเบือ้งตน้ดงันี ้ 
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4.6.1 จาํนวนครัง้ในการประชมุ 

4.6.2 จาํนวนครัง้ที่กรรมการสรรหาฯ แต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

4.6.3 ผลการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้

5. การประชุม 

5.1. จาํนวนครัง้การประชมุ 

5.1.1. คณะกรรมการสรรหาฯ กาํหนดใหม้ีการประชมุรว่มกนัอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้  

5.1.2. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ อาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการรอ้งขอ

จากกรรมการสรรหาฯ หรือ ประธานกรรมการบริษัทฯ หรือในกรณีท่ีมีระเบียบวาระที่

จาํเป็นตอ้งหารือรว่มกนั  

5.2. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบการกาํหนดวาระการประชมุ

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบกบัพิจารณาเรื่องอ่ืนใดที่มีกรรมการรอ้งขอ และเปิดโอกาสให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนาํเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้

ก่อนการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ แต่ละครัง้ 

5.3. ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

5.3.1. การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานคณะกรรมการ

สรรหาฯ เป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.3.2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

ใหก้รรมการสรรหาฯ ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงเป็นประธานในท่ี

ประชมุ 

5.3.3. เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ย

ทกุครัง้ 

5.4. การลงคะแนนเสียง 

5.4.1. มติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการสรรหาฯ หน่ึงคนมีหน่ึงเสียงในการ

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึง

เสียงเป็นเสียงชีข้าด  

5.4.2. กรรมการสรรหาฯ ที่มีสว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องท่ีพิจารณาจะตอ้งงดแสดงความเห็นและ

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 
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5.5. การบนัทกึรายงานการประชมุ 

ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ

เป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผ่านการรบัรองแลว้จากคณะกรรมการ

สรรหาฯ เพื่อใหก้รรมการหรือผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถเรียกดขูอ้มลูหรือตรวจสอบได ้

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นประจาํทุก

ปี โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจัดทําสรุปผลการประเมิน และรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบ รวมทัง้เปิดเผยผลการประเมินดงักลา่วในแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนในอัตราท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

ตามท่ีไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังที ่ วันที ่ ส่วนทีแ่ก้ไข รายละเอียดทีแ่ก้ไขสาํคัญ 

 

1 

 

28/08/2562 

 

หนา้ท่ี 3 

 

 

แกไ้ขเปล่ียนแปลงผูท้าํหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2 10/11/2563 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั เ พ่ื อ ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม บ ริ บ ท ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ข อ ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในปัจจุบนั 

และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของสถาบนัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายนอกท่ี

มีการปรบัปรุง 

 
 

 

 

 


