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1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทั ซพี ีแอก็ซ์ตรา้  จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและ
การพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อท าหน้าทีส่นับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ตามแนวทางการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และยุทธศาสตร์ความยัง่ยืนปี 2573 ของบริษัทฯ โดยได้อนุมัติกฎบัตร
คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อเป็นกรอบในการปฏบิตัหิน้าที่ดา้นการก ากบัดแูล
กิจการ และการพฒันาอย่างยัง่ยนื และเพื่อสร้างมาตรฐานจรยิธรรมในการท างานที่ด ีมกีารด าเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส มคีวามรบัผดิชอบทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม และเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย  

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเผยแพร่นโยบายและแนวปฏบิตัทิี่
เกี่ยวขอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและตามกรอบการพฒันาอย่างยัง่ยนื พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งใหเ้กดิเป็น
วฒันธรรมองคก์รทีส่นับสนุนใหพ้นักงานทุกคนทัง้ในบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื มคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิได ้เพื่อใหก้ารบรหิารกจิการด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานแห่ง
คุณธรรมอย่างยัง่ยนื สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัดิ้านการก ากบัดูแลกจิการทีด่อีนัเป็นสากลทีบ่รษิัทจดทะเบียนพงึ
ปฏบิตั ิซึง่เป็นการสรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืใหแ้ก่ผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

2.1. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยสมาชกิส่วนใหญ่เป็นกรรมการอสิระ 

2.2. ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ตอ้งเป็นกรรมการอสิระและไม่เป็นบุคคล
เดยีวกนักบัประธานกรรมการบรษิทั 

2.3. กรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ ตลอดจน
มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ สามารถอุทศิเวลาไดอ้ย่างเพยีงพอในการปฏบิตัิ
หน้าที่ในฐานะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืใหไ้ด้ผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ทีไ่ด้
ก าหนดไว ้

2.4. ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานพฒันาความยัง่ยนื (Sustainability) หรอืหน่วยงานก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์
(Compliance) หรือหน่วยงานการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายจาก
ผูบ้รหิารสูงสุดของสายงานขา้งต้น ซึ่งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันา
อย่างยัง่ยนื ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

3. การแต่งตัง้ วาระการปฏิบติังาน และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1. การแต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
3.1.1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตัง้ประธานและกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื โดยคดัเลอืกจากกรรมการของบรษิทัทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม 
3.1.2. กรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ครบวาระการด ารงต าแหน่งหรอืมเีหตุอื่นใดที่

ท าใหก้รรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดจ้นครบวาระ 
คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืคนใหม่
ทดแทนภายใน 3 เดอืนนับตัง้แต่วนัที่ต าแหน่งว่างลง เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื   
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3.2. วาระการด ารงต าแหน่ง  
กรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืมวีาระการปฏบิตังิานตามวาระของการเป็นกรรมการ
บริษัท โดยกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืนที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบั
แต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีได ้

3.3. การพน้จากต าแหน่ง  
3.3.1. กรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืพน้จากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก พน้จากการ

เป็นกรรมการบรษิทั หรอืขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื หรอื คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.3.2. การลาออกของกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืให้ยื่นใบลาออกต่อประธาน
กรรมการบรษิทั ทัง้นี้ การลาออกจะมผีลนับแต่วนัทีห่นังสอืลาออกไปถงึประธานกรรมการบรษิทั 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1. ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และนโยบายความ
ยัง่ยืน เป็นต้น รวมถึงแนวทางในการพฒันาการปฏิบตัิงานด้านการก ากับดูแลกิจการ ให้สอดคล้องกับ
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและองค์กรทีท่ าหน้าทีก่ ากบัดูแล และ
เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง เพื่อใชเ้ป็นหลกัปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย พรอ้มน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

4.2. ก าหนดนโยบาย กรอบการท างาน และกลยุทธเ์พื่อส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาดา้นความยัง่ยนืทัง้กลุ่มบรษิทัฯ 
รวมถงึการก าหนดเป้าหมายการพฒันาดา้นความยัง่ยนื เพื่อใหเ้กดิการด าเนินงานและผลลพัธ์ทีส่อดคล้อง
กบัมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.3. สนับสนุนให้มกีารประเมนิระดบัมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการ และการพฒันาอย่างยัง่ยนืภายในองค์กร 
และการเขา้รบัการตรวจประเมนิจากองคก์รภายนอกทีม่ชีื่อเสยีงและเป็นทีย่อมรบัทัว่ไปอย่างสม ่าเสมอ  

4.4. ก ากบัดูแล ตดิตาม และทบทวนการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการ
ก ากบัดแูลกจิการ การต่อตา้นคอรร์ปัชนั และแผนงานการพฒันาความยัง่ยนืทีบ่รษิทัฯ ไดก้ าหนดไว ้รวมถงึ
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองสถาบนัและหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง  

4.5. พจิารณาแต่งตัง้และก าหนดบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะท างาน เพื่อช่วยในการปฏบิตังิาน
ด้านการก ากบัดูแลกจิการ การต่อต้านการคอร์รปัชนั และการพฒันาความยัง่ยนื ตามความจ าเป็น และมี
อ านาจในการสัง่การและควบคุมการปฏบิตังิานของคณะท างานดงักล่าว เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีรอบโครงสรา้ง
การก ากบัดูแลกจิการทีม่ปีระสิทธผิล และสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ เทคโนโลย ีและความเสีย่ง
ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

4.6. ใหค้ าปรกึษา ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่อคณะท างานในดา้นการก ากบัดูแลกจิการ การต่อต้านการคอร์รปัชนั 
และการพฒันาความยัง่ยนื 

4.7. พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื นโยบายด้านการก ากบั
ดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ  นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนื ให้
เหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหส้อดคล้องกบัแนวปฏบิตัสิากล และ
แนวทางหรือข้อเสนอแนะของสถาบนัหรือหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง พร้อมทัง้น าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

4.8. สนับสนุนใหม้กีารสื่อสารและเผยแพร่วฒันธรรมในการปฏบิตังิานภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการ
จดัการดา้นความยัง่ยนื และการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ทัง้ในระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั 
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4.9. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื อาจขอความเหน็จากที่
ปรกึษาอสิระ หรอืจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใด โดยมอี านาจในการว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลทีม่คีวามเป็น
อิสระจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

4.10. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื อาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วม
ประชุม หรอืขอใหช้ีแ้จงหรอืใหข้อ้มลูในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งไดต้ามความจ าเป็น 

4.11. รายงานผลการประชุมหรอืเรื่องอื่นใดทีส่ าคญัเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการ การต่อต้านการคอรร์ปัชนั และ
การจดัการความยัง่ยนืใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 

4.12. แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
4.13. ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้เป็นประจ าทุกปี

และมีหน้าที่รายงานให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนืไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยมี
รายละเอยีดอย่างน้อยในเรื่องดงัต่อไปนี้  
4.13.1. จ านวนครัง้ในการประชุม 
4.13.2. จ านวนครัง้ทีก่รรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
4.13.3. ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัร  

4.14. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื            

5. การประชุม 

5.1. จ านวนครัง้การประชุม 
5.1.1. ก าหนดใหม้กีารประชุมร่วมกนัอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
5.1.2. ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยนือาจเรยีกประชุมเพิม่เติมเป็นกรณี

พเิศษได ้หากมกีารรอ้งขอจากกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื หรอื ประธาน
กรรมการบรษิทัหรอืในกรณีทีม่รีะเบยีบวาระทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั  

5.1.3. ในการเรยีกประชุม ใหแ้จง้ไปยงักรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืไม่น้อยกว่า 7 
วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรือก าหนดวนั
ประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

5.2. ประธานกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืเป็นผูพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบการก าหนด
วาระการประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื และการพจิารณาเรื่องอื่นใดทีม่ี
กรรมการรอ้งขอ  

5.3. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
5.3.1. การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืทัง้หมด จงึจะครบ
เป็นองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืเป็นประธานใน
ทีป่ระชุม กรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืแต่ละคน ควรเขา้ร่วมประชุมอย่าง
น้อยรอ้ยละ 75 ของจ านวนครัง้การประชุมทีไ่ดจ้ดัใหม้ขีึน้ในรอบปี 

5.3.2. ในกรณีที่ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืทีม่าประชุมเลอืก
กรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
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5.3.3. เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย
จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ 

5.4. การลงคะแนนเสยีง 
5.4.1. มตทิีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืหนึ่งคนมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนได้หนึ่งเสยีง ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี
หนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

5.4.2. กรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืทีม่ส่ีวนไดส่้วนเสยีในเรื่องทีพ่จิารณา จะต้อง
งดแสดงความเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

5.5. การบนัทกึรายงานการประชุม 
ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึ
รายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจาก
คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อใหก้รรมการหรอืผูเ้กี่ยวขอ้งสามารถเรยีกดู
ขอ้มลูหรอืตรวจสอบได ้

6. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ต้องท าการประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืนทัง้แบบรายคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี โดยเลขานุการ
คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืมหีน้าทีจ่ดัท าสรุปผลการประเมนิ และรายงานผลการ
ประเมนิใหค้ณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ รวมทัง้
เปิดเผยผลการประเมินดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) 

7. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืจะไดร้บัค่าตอบแทนในอตัราทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก าหนดและไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 


