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1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า  จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และยุทธศาสตร์ความยัง่ยืนปี 2573 ของ
บริษัทฯ โดยได้อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเป็น
กรอบในการปฏิบติัหน้าที่ด้านการก ากบัดแูลกิจการ และการพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ เพื่อสร้าง
มาตรฐานจริยธรรมในการท างานที่ดี มีการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย มีความรับผิดชอบทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความมุ่งมั่นที่จะเผยแพร่นโยบายตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และแนวปฏิบติัตามกรอบการพฒันาอย่างยัง่ยืน พร้อมทัง้เสริมสร้างให้
เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กรให้พนกังานทกุคนทัง้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ เพื่อให้การบริหารกิจการด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพืน้ฐานแห่งคณุธรรมอย่างยัง่ยืน สอดคล้องกบัแนวปฏิบติัด้านการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีอันเป็นสากลที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ ซึ่งเป็นการสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้
ลงทนุและผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย 

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัติ 

2.1. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่
เป็นผู้บริหาร จ านวน ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 

2.2. ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ต้องเป็นกรรมการอิสระและ
ไม่เป็นบคุคลเดียวกบัประธานกรรมการบริษัทฯ 

2.3. กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เ ป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตน สามารถอทุิศ
เวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยัง่ยืนได้ผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ 

3. การแต่งตัง้ วาระการปฏิบัติงาน และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1. การแต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
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3.1.1. คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ แต่งตัง้ประธานและกรรมการก ากับดูแลกิจการและการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน โดยคดัเลือกจากกรรมการของบริษัทฯ ที่มีคณุสมบติัเหมาะสม 

3.1.2. เมื่อกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ครบวาระการด ารงต าแหน่ง
หรือมีเหตอ่ืุนใดที่ท าให้กรรมการก ากับดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืนไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าที่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนใหม่ทดแทนอย่างช้าภายใน 4 เดือนนับแต่วันที่
กรรมการคนเดิมพ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน   

3.2. วาระการด ารงต าแหน่ง  
กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีวาระการปฏิบติังานตามวาระของการ
เป็นกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้ 

3.3. การพ้นจากต าแหน่ง  
3.3.1. กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนพ้นจากต าแหน่งเมื่อพ้นจากการ

เป็นกรรมการบริษัทฯ หรือ ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

3.3.2. การลาออกของกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืนให้ยื่นใบลาออกต่อ
ประธานกรรมการบริษัทฯ  

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

นอกเหนือจากหน้าที่เฉพาะกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นครัง้คราวแล้ว 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งรวมถึงการ
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
4.1. ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงแนวทางในการพฒันาการ

ปฏิบติังานด้านการก ากบัดแูลกิจการ ให้สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัของหน่วยงาน
ภาครัฐ และองค์กรที่ท าหน้าที่ก ากบัดแูล และเป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้
เป็นหลกัปฏิบติัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
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4.2. ก าหนดนโยบาย กรอบการท างาน และกลยทุธ์เพื่อสง่เสริมให้เกิดการพฒันาด้านความยัง่ยืนทัง้
กลุ่มบริษัทฯ รวมถึงการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาด้านความยั่งยืนให้กับผู้บริหารในระดับ 
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการด าเนินงาน และผลลพัธ์ท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง 

4.3. สนับสนุนให้มีการประเมินระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการ  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ภายในองค์กรด้วยตนเอง และการเข้ารับการตรวจประเมินจากองค์กรภายนอกที่มีชื่อเสียงและ
เป็นที่ยอมรับทัว่ไปเป็นประจ า  

4.4. ก ากับดูแล ติดตาม และทบทวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ และแผนงานการพัฒนาความยั่งยืนท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ 
รวมถึงหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของสถาบนัและหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

4.5. ให้ค าปรึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะ ต่อคณะท างาน ในเร่ืองเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ และ
การพฒันาความยัง่ยืน 

4.6. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
นโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบติั
สากล และแนวทางหรือข้อเสนอแนะของสถาบนัหรือหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

4.7. สนับสนุนให้มีการสื่อสารและเผยแพร่วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานภายใต้หลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และการจัดการความยั่งยืน ทัง้ในระดับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับและให้มีผล
ในทางปฏิบติั 

4.8. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นผู้ แ ต่งตัง้ เลขานุการ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

4.9. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีหน้าที่รายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ รับทราบผลการประชุมหรือเร่ืองอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ ในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ   ครัง้ถดัไป  

4.10. ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืนมีหน้าที่รายงานให้ผู้ ถือหุ้น

รับทราบผลการปฏิบติัตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี และการปฏิบติัตามกรอบการพัฒนา

และบริหารจัดการประเด็นทางด้านความยัง่ยืนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยมรีายละเอียดเบือ้งต้นดงันี ้ 

4.10.1. จ านวนครัง้ในการประชมุ 
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4.10.2. จ านวนครัง้ที่กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืนแต่ละคนเข้าร่วม
ประชมุ 

4.10.3. ผลการปฏิบติัหน้าที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้  

5. การประชุม 

5.1. จ านวนครัง้การประชมุ 
5.1.1. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนก าหนดให้มีการประชุม

ร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
5.1.2. ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอาจเรียกประชุม

เพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการก ากับดูแลกิจการและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน หรือ ประธานกรรมการบริษัทฯ หรือในกรณีที่มีระเบียบวาระที่
จ าเป็นต้องหารือร่วมกนั  

5.2. ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผู้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน
ประกอบกบัพิจารณาเร่ืองอ่ืนใดที่มีกรรมการร้องขอ และเปิดโอกาสให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
น าเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุล่วงหน้าก่อนการประชมุคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืนแต่ละครัง้ 

5.3. ผู้ เข้าร่วมประชมุ 
5.3.1. การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ต้องมีกรรมการมา

ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยัง่ยืนทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และให้ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ
และการพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นประธานในที่ประชมุ 

5.3.2. ในกรณีที่ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืนไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ได้ ให้กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน
ที่มาประชุมเลือกกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

5.3.3. เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือผู้ ที่ได้รับ
มอบหมายจะต้องเข้าร่วม ประชมุด้วยทกุครัง้ 
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5.4. การลงคะแนนเสียง 
5.4.1. มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

หนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง เป็นเสียงชีข้าด  

5.4.2. กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองที่
พิจารณา จะต้องงดแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ๆ 

5.5. การบนัทกึรายงานการประชมุ 
ให้เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้บนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อักษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ
รับรองแล้วจากคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน เพื่อให้กรรมการหรือ
ผู้ เก่ียวข้องสามารถเรียกดขู้อมลูหรือตรวจสอบได้ 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ท าการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดท าสรุปผลการประเมิน และ
รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ รวมทัง้เปิดเผยผลการประเมินดงักล่าวใน
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนจะได้รับค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม
กบัหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับอนมุติัจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 

แก้ไข
ครัง้ที่ 

วันที่ ส่วนที่แก้ไข รายละเอียดส าคัญที่แก้ไข 

1 10/11/2563 ปรับปรุงทัง้ฉบบั เพื่อให้ครอบคลมุบริบทการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการในปัจจบุนั และสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของสถาบันและหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องภายนอกที่มีการ
ปรับปรุง 

2 20/02/2566 ปรับปรุงทัง้ฉบบั การเปล่ียนชื่อจากคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ เป็นคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และได้เพิ่มเติมบทบาท
หน้าที่ในส่วนที่เก่ียวข้องกบัการจดัการด้านความยัง่ยืนของบริษัทฯ เข้า
เป็นส่วนหนึ่งในหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุนี ้

 

 


