
การศึกษาและการลดความเหล่ือมล ้า
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายระยะยาวปี 2573

ประชาชน 150,000 คน เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชีวิต และเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็น

ผลการด าเนินงานปี 2567: บรรลุเป้าหมายระยะยาว โดยประชาชน 231,429 คน ได้รับการส่งเสริมการเรยีนรูแ้ละเสริมสรา้งทักษะท่ีจ าเป็น

231,429 คน เข้าร่วมโครงการมิตรแท้โชห่วย และ Chef's Club by makro

526 ทุนการศึกษา ให้กับบุตรหลานพนักงาน ลูกค้า ทายาทร้านโชห่วย และพนักงานรวมกว่า 98,282,800 บาท100%

231,429 คน 
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การส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาการศึกษา

ด้วยตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรูท่ี้ไม่มีท่ีสิ้นสดุ บริษัทฯ ส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมสนับสนุน
สังคมเพ่ือลดความเหล่ือมล ้า ลดอัตราการว่างงาน สร้างทักษะท่ีจ าเป็นต่อการท าธุรกิจ และสนับสนุนลูกค้า ผู้ประกอบการ รวมไปถึงกลุ่ม
เปราะบาง ให้สามารถน าความรู้และข้อแนะน าจากการเข้ารว่มโครงการของบรษิทัฯ ประกอบอาชีพท่ีสร้างเสรมิรายได้

โครงการ "มิตรแท้โชห่วย“

บริษัทฯ ต้องการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการร้านโชห่วยสามารถปรบัตัวกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว จึงด าเนินโครงการมิตรแท้โชห่วยอย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 16 เพ่ือสนับสนุนและ
ยกระดับศักยภาพของร้านโชห่วยตั้งแต่การเปิดรา้นใหม่ไปจนถึงการปรบัปรงุร้าน ผ่านหลักสูตร
“8 ข้ันตอนสู่ความส าเร็จ" และเสริมสร้างความรู้รา้นค้าปลีกให้เท่าทันสถานการณ์ โดย
ผู้ประกอบการร้านโซห่วยสามารถเข้าถึงข้อมูลความรู้เหล่าน้ีได้ทางเว็บไซต์ และ Facebook 
ทางการ ของบริษัทนอกจากน้ี ยังยกระดับการพัฒนาร้านค้า โดยรวบรวม วิเคราะห์ ปัญหา และ
พัฒนารูปแบบธุรกิจรา้นค้าพันธมิตร ภายใต้โครงการ "มิตรแท้โชห่วย"

ผลการด าเนินงานปี 2567

ร้านมิตรแท้โชห่วยท่ีเข้ารว่มโครงการ 4,736 ร้าน มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจากเดิม 854 ร้าน

จ านวนร้านโชห่วยเข้าร่วมโครงการ

2565: 199 ราย

2566: 854 ราย

2567: 3,882 ราย



โครงการ "Chef's Club“

เพ่ือนคู่คิดแบบครบวงจรส าหรับผู้ประกอบการรา้นอาหาร ท่ีปรับเปล่ียนช่ือจากโครงการ MHA เป็น Chef's Club by Makro ท่ียังคงมุ่งม่ันเป็น
คู่คิดธุรกิจอาหาร สร้างความเติบโต ให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจเปิดกิจการ เป็นธุรกิจกลุ่ม HORECA ภัตตาคาร ร้านอาหาร หรือสตรีท
ฟูด หรือน าความรู้ไปปรับปรุงกิจการ โดย Chef's Club รวบรวมความรู้ด้านการบริหารจัดการและทักษะการประกอบอาหาร ผ่านระบบออฟไลน์
และออนไลน์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ครอบคลุมทุกข้ันตอนตั้งแต่การจัดเตรียมวัตถุดิบ ปรุงสูตร เมนูอาหารและตั้งราคา รวมไปถึงการตลาด 
ประชาสัมพันธ์และโฆษณา เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจเรียนรู้ได้ทุกท่ีและทุกเวลา ตัวอย่างหลักสูตร ได้แก่ TikTok Marketing ป้ันร้านดังยอดขายปัง และ 
หลักสูตรก๋วยเต๋ียวเรือ (สูตรโบราณ) เป็นต้น

นอกจากน้ียังมีห้องเรียนปฎิบัติการ แก่ผู้ประกอบการมืออาชีพท่ีเป็นสมาชิก MHA โดยสนับสนุนสินค้าในราคาสมาชิก รวมไปถึงมอบอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการประกอบธุรกิจอาหารจากการสะสมยอดสั่งซ้ือ ซ่ึงเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ ให้แก่ผู้ประกอบการท่ีเข้ารว่มโครงการ

ผลการด าเนินงานปี 2567

• ผู้ประกอบการท่ีเข้ารว่มโครงการ 177,428 ราย

• ยอดขายผู้ประกอบการ เฉล่ียเติบโตข้ึน 8.17% จากปีก่อน

• ยอดขายของ HoReCa 79,330.8 ล้านบาท

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ได้ท่ี http://chefsclub.makro.co.th

http://chefsclub.makro.co.th/


"ตลาดนัดโชห่วย คร้ังที่ 14“

ในปี 2567 งานตลาดนัดโชห่วย ครั้งท่ี 14 ได้รวบรวมองค์ความรู้ท่ีจะช่วยโชห่วยให้ประสบความส าเร็จได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว สู่ ผ่านกลยุทธ์ 3ส. 

ได้แก่ สมาร์ท สร้างก าไร ใส่ใจทุกความส าเร็จเพ่ือพัฒนาให้ความรู้ผู้ประกอบการร้านค้าโชห่วย ร้านค้าปลีก ให้สามารถสร้างรายได้และผลก าไรได้

อย่างม่ันคง ตอกย ้าผู้น าธุรกิจท่ีอยู่เคียงข้างโชห่วยไทยในทุกสถานการณ์

ผลการด าเนินงานปี 2567

• จ านวนผู้ร่วมงาน 6,000 คน



"กิจกรรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้ประกอบการรายย่อย“

โครงการคู่คิดคนมีฝัน สร้างอาชีพให้กับผู้ท่ีขาดโอกาส (ร่วมกับ เพจอีจัน) โครงการสร้างงานสรา้งอาชีพ ด้วยหลักสูตรท าธุรกิจอาหารให้กับคน

พิการท่ีอยากมีอาชีพ มีรายได้ หลักสูตร SMART Restaurant ให้ความรู้ด้านการบริการจัดการร้านอาหารหลักสูตรศาสตร์และศิลป์กับเครือ่งดื่ม

ยุคใหม่ โดยผู้เช่ียวชาญในธุรกิจอาหารและการตลาดออนไลน์รว่มกับ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพานิชย์ หลักสูตร EATucation

ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านบริหารจัดการวัตถุดิบ หลักสูตรสุขาภิบาลผู้สัมผัสอาหาร ร่วมกับสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ (PIM) โดยวิทยากรท่ี

ผ่านการรับรองจากกรมอนามัย เพ่ือยกระดับการบริหารจดัการให้เกิดประสิทธิภาพพัฒนาทักษะผู้ประกอบการให้มีศักยภาพแข่งขัน และเกิดก าไร

สูงสุด

ผลการด าเนินงานปี 2567

• กว่า 25 ราย เข้าร่วมหลักสูตรอบรม

• มูลค่าการสนับสนุน โครงการสร้างงานสร้างอาชีพกว่า 500,000 บาท

ดูคลิป โครงการคู่คิดคนมีฝัน เพ่ิมเติม
**For English subtitle, you can switch on Closed captioning (CC) auto-translate to English on YouTube

ลุงโยธิน อดีตนักแสดง ปว่ยจนไร้งาน เจอทางสร้างอาชีพ “หมูสะเต๊ะ” | อีจัน EJAN ชีวิตทีเ่กือบมืดมน ของแม่ค้าเครป ประสบภัย น า้ท่วมเชียงราย | อีจัน EJAN

https://www.youtube.com/hashtag/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%87%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B8%99season2
https://www.youtube.com/watch?v=DuS_4BM2Vr4
https://www.youtube.com/watch?v=pg5gcluFD0U


มอบทุนการศึกษาแก่เยาวชน

บริษัทฯ มุ่งหวังพัฒนาเยาวชนเพ่ือให้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และก้าวสู่การเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ และองค์กร โดยใน
ปี 2567 บริษัทฯ ได้มอบทุนการศึกษาให้กับเยาวชนในระดับอนุปริญญาและปรญิญาตร ีจ านวน 526 ทุน รวมเป็นมูลค่า 98,282,800 บาท

นอกจากน้ี ยังเปิดโอกาสต่อยอดการศึกษาให้กับพนักงานแม็คโครท่ีมีวุฒิปวส. และสนใจเรียนต่อปริญญาตร ีแต่ไม่มีโอกาสในเรื่องของเวลาและ
ทุนทรัพย์ ซ่ึงสามารถประยุกต์ใช้ความรู้กับงานท่ีท าได้รวมถึงหลังจากเรยีนจบ พนักงานยังมีโอกาสเติบโตท่ีแม็คโครได้มากข้ึนจากวุฒิการศกึษาท่ี
เพ่ิมข้ึนด้วย

ผลการด าเนินงานปี 2567

• 526 ทุน ให้กับบุตรหลานพนักงาน ลูกค้า ทายาทร้านโชห่วย และพนักงานรวมกว่า 98,282,800 บาท



โครงการ ConnextED

บริษัทฯ ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมการศึกษาให้กับเยาวชนไทย โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการผู้น าเพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
(CONNEXT-ED) โดยมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED Foundation) ซ่ึงโครงการคอนเน็กซ์อีดี มุ่งม่ันขับเคล่ือน
การศึกษาไทยสู่ความยั่งยืน ผ่าน 5 ยุทธศาสตร์หลัก คือ การเปิดเผยข้อมูลสถานศึกษาสู่สาธารณะอย่างโปรง่ใส กลไกตลาดและวัฒนธรรมการมี
ส่วนร่วม การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เด็กเป็นศูนย์กลาง เสริมสร้างคุณธรรมและความม่ันใจ การเข้าถึงโครงสรา้งพ้ืนฐานดิจิทลั
ของสถานศึกษา ซ่ึงผ่านด าเนินงานด้วยมาตรการต่างๆ อาทิการใช้ระบบ School Management System ครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัดสพฐ. 
เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ การระดมทุนในโครงการ "โน้ตบุ๊กเพ่ือการศึกษา" 

อีกท้ังยังได้จัดตั้งศูนย์ Learning Center น าร่องในโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียนต่อ 1 เขตพ้ืนท่ีเพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เสริมสร้างคุณธรรมและความม่ันใจให้เด็กไทย โดยบริษัทฯ ท างานร่วมกับบุคลากรของโรงเรยีน เพ่ือร่วมพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนรู้ให้กับเด็ก นับเป็นการสนับสนุนโรงเรยีนและบุคลากร ตลอดจนการมอบโอกาสให้เยาวชนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง เพ่ือสามารถ
น าความรู้ไปต่อยอดสร้างอารชีพ และสร้างสรรค์สังคมและประเทศให้ก้าวไกลต่อไป

ผลการด าเนินงานปี 2567
• 124 โรงเรียนท่ีบริษทัฯ ให้การสนับสนุน
• นักเรียน 34,108 คนได้เข้าร่วมโครงการ ConnextED
• งบประมาณท่ีบริษัท สนับสนุน 2,451,000 บาท


