
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน

เป้าหมายระยะยาวปี 2573

ผลการด าเนินงานปี 2567:

นวัตกรรม

สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรได้รับการขึ้นทะเบียน 6 ฉบับ

เป้าหมายปี 2567

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรได้รับการขึ้นทะเบียน 3 ฉบับ ภายในปี 2568

100%

5 ฉบับ ของสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร อยู่ระหว่างรอเลขสิทธิบัตร

1,261 ราย พนักงานท่ีเป็นนวัตกร

8 โครงการ ท่ีเป็นนวัตกรรมจากการประกวด ช่วยลดต้นทุนท้ังสิ้นกว่า 2,577 ล้านบาทตามเป้าหมาย

(เปา้หมายป ี2573)

6 ฉบับ

(เปา้หมายป ี2567) 

3 ฉบับ

ผลการด าเนินงานปี 2567: 5 ฉบับ
ปฐีาน: 2563



โอกาสและความท้าทาย

เพ่ือเตรียมความพร้อมรบัการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเรว็ และความต้องการของลูกค้าท่ีมีต่อสินค้าและบริการ บริษัทฯ จึงมุ่งผลักดัน
การใช้เทคโนโลยี และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมท่ัวท้ังองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายท้ังภายในและ
ภายนอกองศ์กรพัฒนาการด าเนินงานและหาแนวทางใหม่ ไม่ว่าจะเป็น กระบวนการท างานการบริการ และช่องทางการจ าหน่าย ท่ีช่วยขับเคล่ือน
ธุรกิจให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับธุรกิจค้าปลีกค้าส่ง เพ่ือสร้างความแตกต่าง และเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการรักษา
ความพึงพอใจของลูกค้า

นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน

คณะกรรมการนวัตกรรม (Innovation Committee) และทีมงานผู้น าด้านนวัตกรรม (Innovation Leader) ของบริษัทฯ ด าเนินการผลักดัน
และบ่มเพาะความคิดเชิงนวัตกรรมผ่านการสนับสนุนโครงสรา้งพ้ืนฐานและการสื่อสาร เครือข่ายการท างาน และส่งเสริมกิจกรรมและการประกวด
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการเข้าถึงนวัตกรรมแก่พนักงาน ท้ังในประเทศและนอกประเทศอย่างต่อเน่ือง


