
การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน

เป้าหมายระยะยาวปี 2573
มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2573 โดยลดขอบเขต 1+2 ลงร้อยละ 42 และลดขอบเขต 3 ลงร้อยละ 25 เทียบกับปีฐาน (2563)
และบรรลุการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก สุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 โดยลดขอบเขต 1+2 ลงร้อยละ 90 และลดขอบเขต 3 ลงร้อยละ 90

เป้าหมายประจ าป ี2568
• ลดการปล่อยคาร์บอนขอบเขตท่ี 1&2 ลงจากปี 2565
อย่างน้อย 8% 

• เพ่ิมสัดส่วนการใช้ พลังงานสะอาดอย่างน้อย 2%

ผลการด าเนินงานปี 2568:
• ปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (ขอบเขตท่ี 1 และ2) 
เท่ากับ 909,830.30 เพ่ิมข้ึน 45,013.79 ตันคาร์บอน
ได้ออกไซด์เทียบเท่า (คิดเป็น 3.91% จากปีฐาน)
• สัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดเพ่ิมข้ึน 307,046.97
เมกะวัตต์ช่ัวโมง คิดเป็น 16% ของพลังงานท่ีใช้ท้ังหมด

100%

บรรลุเป้าหมายประจ าปี 2568

• บรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน Carbon Neutrality (ขอบเขตที่ 1+2) ภายในปี 2573 และ 
Net Zero ในปี 2593

• SBT Target: ขอบเขตที่ 1+2 ลดลง 42% ภายในปี 2573, 90% ภายในปี 2593

• SBT Target: ขอบเขตที่ 3 ลดลง 25% ภายในในปี 2573, 90% ภายในปี 2593

(เปา้หมายปี 2573) 

Carbon Neutrality

ผลการด าเนินงานปี 2568: เพ่ิมขึ้น 3.91%

ปฐีาน: 2564

(เปา้หมายปี 2593) 

Net Zero

(เปา้หมายระยะสั้นปี 2573) 

42%

ผลการด าเนินงานปี 2568: เพ่ิมขึ้น 3.91%

ปฐีาน: 2564

(เปา้หมายระยะยาวปี 2593) 

90%

(เปา้หมายระยะสั้นปี 2573) 

25%

ผลการด าเนินงานปี 2568: 0%

ปฐีาน: 2564

(เปา้หมายระยะยาวปี 2593) 

90%



โอกาสและความท้าทาย

ภาวะวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อมท่ีนับวันทวีความรุนแรง เน่ืองมาจาก การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงถอืเป็นปัญหาเร่งด่วนท่ีต้องได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน บรษิทัฯ จึงตั้งเป้าหมายมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2573 และบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี
2593 รวมถึงเตรียมพร้อมรับความท้าทายจากผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการพัฒนาโครงการ และนวัตกรรมท่ีมุ่ง
สู่สังคมคาร์บอนต ่าอย่างมีประสทิธิภาพ ด้วยความเช่ือม่ันว่าการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ สามารถด าเนินควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรับผิดชอบและเกิดประโยชน์สูงสุด

นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก หัวข้อ 5.1 กลยุทธ์ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ศึกษาเพ่ิมเติมได้ท่ี https://www.cpaxtra.com/storage/document/sustainability/environmental-policy-th.pdf บรษิัทฯ จัดท ากลยุทธ์
รับมือการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยมแีนวทางลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม ด้วยการใช้พลงังานหมุนเวียนและ การ
ใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดภายในบรษิัทฯ รวมไปถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย พระราชกฤษฎีกา ก าหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 โดยต้อง
ด าเนินการตามกฎหมายกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 ในการ
ด าเนินงาน ระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย และมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 และธรุกิจค้าปลีกได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14000 
ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม



คณะกรรมการการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ซีพี แอ็กซ์ตร้า มีโครงสร้างการก ากับดูแลท่ีแข็งแกรง่เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลประเด็นด้านสภาพภูมิอากาศ โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นองค์กรท่ีมี
อ านาจตัดสินใจสูงสุดและรับผิดชอบการก ากับดูแลภาพรวมของบรษิทั ซ่ึงรวมถึงการก ากับดูแลและอนุมัติแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจและแนวทางการ
ด าเนินงาน ตลอดจนผลักดันมาตรการตอบสนองท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (ESG) ซ่ึงครอบคลุมถึงการ
จัดการความเสี่ยงและโอกาสท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศด้วย ท้ังน้ี คณะกรรมการจะพิจารณาและทบทวนประเด็นและผลการด าเนินงานด้านความ
ยั่งยืน รวมถึงพันธกิจและแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละครัง้ และมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดการกับประเด็นเหล่าน้ี
ต่อไป

การบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 

และการด าเนินงาน

การบริหาร
ความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน (CG&SD)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการความย่ังยืน
คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะท างานด้านการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

คณะกรรมการบริษัท

ระดับผู้บริหาร ระดับสูง

ระดับก ากับดูแล/ปฏิบัติการ

สายการรายงาน



ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบรษิัท มีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยหลายชุดเพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการในการจัดการความเสี่ยงและ
โอกาสท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศของบริษทั ตลอดจนก ากับดูแลการด าเนินงานประจ าวันและรายงานกลับไปยังคณะกรรมการอย่างทันท่วงที
คณะกรรมการประกอบด้วย:

• คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (CG&SD)
• คณะกรรมการความยั่งยืน
• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ภายใต้คณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากน้ี ได้มีการจัดตั้งคณะท างานด้านการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ข้ึนในเดือนมิถุนายน 2565 ภายใต้คณะกรรมการความ
ยั่งยืน เพ่ือยกระดับการด าเนินงานตามกลยุทธ์ด้านสภาพภูมิอากาศ โดยบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดสรุปไว้ในตาราง
ด้านล่างน้ี



โครงสร้าง องค์ประกอบ บทบาทและความรับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศ

ระดับคณะกรรมการ

คณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

ประธานกรรมการเปน็กรรมการอิสระ และประกอบด้วย
กรรมการท่ีไม่เปน็ผู้บริหาร ซ่ึงมีความรู้และประสบการณ์ใน
ประเด็นด้านความย่ังยืน

• ระบุและติดตามตรวจสอบความเสี่ยงและโอกาสท่ีส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศ
• ให้ความเห็นชอบนโยบาย กรอบการด าเนินงาน และกลยุทธ์ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนและการรับมือกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศในบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

• ก ากับดูแล ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานของบริษัทเทียบกับกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และเปา้หมายด้านสภาพภูมิอากาศ ผ่านการ
ก ากับดูแลในระดับองค์กร

• รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท

ระดับผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการความ
ยั่งยืน

ประธานกรรมการเปน็หน่ึงในสมาชิกคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงจากทุก
แผนกท่ีรับผิดชอบด้านผลการด าเนินงานทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม

• ก ากับดูแลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืนและสภาพภูมิอากาศท่ัวท้ังบริษัท
• ก าหนดเปา้หมาย พัฒนากลยุทธ์ แนวทางการจัดการ และดัชนีช้ีวัดผลการด าเนินงานส าหรับประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศ
• มอบหมายคณะท างานเพ่ือขับเคล่ือนผลการด าเนินงานขององค์กรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัท
• ติดตามและทบทวนความคืบหน้าของการด าเนินงานด้านสภาพภูมิอากาศเปน็รายไตรมาส จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปใีนประเด็นท่ี
ส าคัญและความเสี่ยงด้าน ESG เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนอนุมัติ

• สื่อสารความคืบหน้าและความมุ่งม่ันในมิติด้านสภาพภูมิอากาศภายใต้กลยุทธ์ความย่ังยืน ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและ
ภายนอกได้รับทราบ

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

คณะกรรมการประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทและผู้บริหาร
จ านวน 12 ท่านท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ด้านการ
บริหารความเสี่ยง โดยมีโครงสร้างท่ีเปน็อิสระจากสายธุรกิจ
และรายงานตรงต่อผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

• จัดท ากรอบการประเมินความเสี่ยงและนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (รวมถึงการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ)

• ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศ
• ก าหนดทิศทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทตามระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และนโยบายความเสี่ยง
• ทบทวนกลยุทธ์องค์กรเพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการบริหารความเสี่ยงส าหรับประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศอย่างเพียงพอและเหมาะสม
• รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเปน็ประจ าทุกปี

ระดับก ากับดูแล / ระดับปฏิบัติการ

คณะท างานด้านการ
ปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ประธานเปน็สมาชิกของคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความ
ย่ังยืน และประกอบด้วยผู้แทนจ านวน 17 คน จากแผนก
ต่างๆ รวมถึงแผนกขายและปฏิบัติการ การจัดการห่วงโซ่
อุปทาน การก่อสร้างและอาคารสถานท่ี การบริหารความ
เสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ความย่ังยืน การ
วางแผนและการวิเคราะห์ทางการเงิน งานท่ัวไปขององค์กร 
และบัญชี

• ก าหนดเปา้หมายการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การเพ่ิมสัดส่วนของพลังงาน
หมุนเวียนและพลังงานคาร์บอนต ่า ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ความย่ังยืนของบริษัท

• ด าเนินโครงการลดและชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมท้ังรายงานความคืบหน้าเปน็รายไตรมาสต่อคณะกรรมการความย่ังยืน
• ตรวจสอบทางเลือกด้านเทคโนโลยีและระบุแนวทางแก้ไขปญัหาส าหรับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการบรรเทาผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเหมาะสมกับบริษัท

• ติดตามและก ากับดูแลให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติภายในด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในประเด็นด้านสภาพภูมิอากาศ และร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวข้องในการจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• สื่อสารผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมต่อคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ผ่านรายงานและ
ช่องทางการเปดิเผยข้อมูลอื่นๆ อย่างน้อยปลีะคร้ัง



แผนการจัดการ และผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

กลยุทธ์ด้านสภาพภูมิอากาศ โครงการและการด าเนินการ ผลลัพธ์ ปี 2568:

ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

• เคร่ืองชิลเลอร์ประสิทธิภาพสูง
• ปรับใช้หลอดไฟ LED
• เคร่ืองปรับอากาศประสิทธิภาพสูง 
ในศูนย์จ าหน่ายสินค้าแบบค้าปลีก

• โครงการอาคารประหยัดพลังงาน ที่ส านักงาน
ใหญ่

• สามารถลดการปลดปล่อยคาร์บอน
ขอบเขตที่ 1&2 ลงเท่ากับ 1,878 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

พลังงานหมุนเวียน

• พลังงานแสงอาทติย์ (Solar Rooftop) ที่ศูนย์
จ าหน่ายสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า

• เคร่ืองท าน ้าร้อนจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
(Solar Thermal Water Heater)

• เทคโนโลยีท่อน าแสงอาทติย์ (Solar tube) 
ภายในอาคารส านักงานใหญ่

• สัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดเพ่ิมข้ึนเป็น 
16%พลังงานหมุนเวยีนรวม 
307,046,970 กิโลวัตต์-ช่ัวโมงต่อปี

สารท าความเย็นคาร์บอนต ่า

• ใช้สารท าความเย็นคาร์บอนต ่า
• สารท าความเย็นที่มีคา่แฟกเตอร์การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกต ่า เช่น R290, R-448A

• ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ 9,250,764
กิโลวัตต์-ช่ัวโมงตอ่ปี คิดเป็นมูลค่า 
37,011,550 บาทต่อปี
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 4,623.70
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

การใช้รถไฟฟา้

• ปรับเปลี่ยนเป็นรถยกชนิดไฟฟา้ (Forklift)
• ขนส่งสินค้าด้วยรถพลังงานไฟฟา้และ
ไฮโดรเจน

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 10,011.57 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

การดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

• รณรงค์การปลูกไม้ยืนต้นภายใน พ้ืนที่ที่ด าเนิน
ธุรกิจ และพ้ืนที่ที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์

• ปลูกต้นไม้สะสมจ านวน  7,204 ต้น 
ที่ศูนย์จ าหน่ายสินค้าแบบค้าส่ง จ านวน 
119 สาขา 
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การซ้ือสินค้าและบริการ สินค้าทุน กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับเช้ือเพลิงและพลงังาน

ขอบเขตท่ี 3

พลังงานหมุนเวียน
(หน่วย: %ของการใช้พลังงาน)

3.00%
5.45%

9.26%

12.70%
13.96%

16.23%

2563 2564 2565 2566 2567 2568

2.04 2.02 2.08
1.77 1.69 1.75

2563 2564 2565 2566 2567 2568

ความเข้มข้นของก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยรายได้
(หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อลา้นบาท)

12.30 12.11 12.61 12.3712.5313.08

2563 2564 2565 2566 2567 2568

ความเข้มข้นของการใช้พลังงานต่อรายได้
(หน่วย: กิกะจูลต่อล้านบาท)

10,396,287 13,271,032

40,103,28659,733,967

93,895,182.29

225,693,676

2563 2564 2565 2566 2567 2568

ประหยัดจากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
(หน่วย: บาท)

ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 2 และ 3 (หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

ขอบเขตท่ี 2
Market-based ขอบเขตท่ี 2

Location-based

ขอบเขตท่ี 1ขอบเขตท่ี 1+2
Market-based

‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68

ขอบเขตท่ี 1+2
Location-based

การขนส่งและ
กระจายสินค้าต้นน ้า

การจัดการของเสียองค์กร การขนส่งและ
กระจายสินค้าปลายน ้า

การเดินทางเพ่ือธุรกิจ การเดินทางของพนักงาน พ้ืนที่เช่า การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ที่จ าหน่าย

การใช้สินค้าที่ขายไป การก าจัดผลติภัณฑ์ที่ขายแล้ว 
เมื่อส้ินอายุการใช้งาน

‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68 ‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68 ‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68 ‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68 ‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68 ‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68 ‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68 ‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68 ‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68 ‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68 ‘64 ‘65  ‘66  ‘67  ‘68
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739,871.90
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1,052,455.19

982,698.63

965,605.45

1,058,031.48

914,863.64

898,447.20

2568

2567

2566

2565

2564

2563

907,024.28

857,754.01

814,243.78

819,435.98

741,625.11

769,192.19

2568

2567

2566

2565

2564

2563

145,430.91

124,944.61

151,361.67

238,595.50

173,226.99

129,255.00

2568

2567

2566

2565

2564

2563



การจัดการ และผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน

การใช้ไฟฟา้และน ้ามันเช้ือเพลิงจากพลงังานทดแทนเพ่ิมข้ึน 25% 
และลดการใช้พลังงานต่อหน่วยรายได้ลง 25% ภายในปี 2573

การจัดการพลังงาน

บริษัทฯ ถือว่าระบบการจัดการพลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจ 
มุ้งเน้นให้ความส าคัญตอ่การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมเป็นที่ตั้ง ผู้บริหารทุกระดับและพนักงาน ต้องให้การสนับสนุน
และถือเป็นความรับผิดชอบโดยตรง ในการน าพลังงานมาใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพให้เกิดความย่ังยืนอย่างต่อเนือ่งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ตามแนวทางดังตอ่ไปนี้

1) ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนปฎิบัติด้านการอนุรักษ์พลงังาน และมกีารทบทวนประสิทธิผลอย่างสมําเสมอทกุๆ ปี 
2) ด าเนินกิจกรรมการอนุรักษพ์ลังงานในด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนและมั่นคง ต่อการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มที่สมดลุอย่าง
เหมาะสม ควบคู่กับการขยายตัวของธุรกิจและองค์กร 
3) ปฎิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะการใช้พลังงาน ปริมาณการใช้พลังงาน และประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
4) ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษพ์ลังงานทกุภาคส่วน
5) ออกแบบ จัดซ้ือ จัดหาเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ์การผลิต และบริการอื่นๆ ที่จ าเป็นเพ่ือการปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงาน
6) ปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงานอย่างตอ่เนือ่ง โดยมีเป้าหมายในการเพ่ิมสมรรถนะด้านพลงังานและประยุกต์ใช้ในกิจกรรมต่างๆ อย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร 
7) สนับสนุนด้านทรัพยากรที่จ าเป็น และข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านพลงังาน และด ารงรักษา
ระบบการจัดการพลังงานไว้

เป้าหมายระยะยาวปี 2573

ปฐีาน: 2564

ผลการด าเนินงานปี 2568: 16.23%

(เปา้หมายปี 2573) 

25%
(เปา้หมายปี 2568) 

2%

พลังงานหมุนเวียน
(หน่วย: %ของการใช้พลังงาน)

3.00%
5.45%

9.26%

12.70%
13.96%

16.23%

2563 2564 2565 2566 2567 2568

12.30 12.11 12.61 12.3712.5313.08

2563 2564 2565 2566 2567 2568

ความเข้มข้นของการใช้พลังงานต่อรายได้
(หน่วย: กิกะจูลต่อล้านบาท)

2.04 2.02 2.08
1.77 1.69 1.75

2563 2564 2565 2566 2567 2568

ความเข้มข้นของก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยรายได้
(หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อลา้นบาท)

10,396,287 13,271,032

40,103,28659,733,967

93,895,182.29

225,693,676

2563 2564 2565 2566 2567 2568

ประหยัดจากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
(หน่วย: บาท)



Setting target for 100% of facilities has been energy audited.
Action 100% Energy audited.
Energy audits to identify opportunities for improving energy performance 

การจัดการพลังงานทดแทน/
พลังงานสะอาด
บริษัทฯ มีเ ป้าหมายเ พ่ิมสัดส่วนการ
ใช้พลังงานสะอาดอย่างต่อเน่ืองในทุกปี 
เพ่ือมุ่งสู่ RE100 จากโครงการติดตั้ง
โ ซ ล า ร์ รู ฟ ท อ ป  โ ซ ล า ร์ เ ท อ ร์ ม อ ล 
การปรับเปล่ียนรถยนต์ รถโฟล์คลิฟท์ 
และรถขนส่งสินค้าท่ีใช้เช้ือเพลิงไปเป็น
การใช้พลังงานไฟฟ้า และไฮโดรเจน 
เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงครั้งส าคัญ
ของวงการธุรกิจค้ าส่ง ในการปรับ
ระบบโลจิสติกส์สู่พลังงานสะอาด มุ่งเน้น
การสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจสีเขียว
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ในปี 2568 บริษัทฯ 
มีสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดเป็น 
16 .23% ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจาก 13 .96% ในปี 
2567

หัวข้อ การด าเนินงานและโครงการ ผลลัพธ ์ปี 2568:

การติดตามเปา้หมาย
และความคืบหน้า

• การตรวจสอบการใช้พลังงาน (Energy Audits) เพ่ือระบุ
โอกาสในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

เปา้หมาย:
• 100% ของอาคารสถานท่ี ได้รับการตรวจสอบการใช้
พลังงาน และระบุโอกาสในการปรับปรุงได้อย่างน้อย 1 
โอกาสต่อสถานท่ี

• 100% ได้รับการตรวจสอบการใช้พลังงาน และได้ระบุ
โอกาสในการปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว

• จัดท าโครงการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมแนวคิดและการริเร่ิม
ด้านการประหยัดพลังงานจากพนักงาน

การด าเนินการเพ่ือ
ลดปริมาณการใช้พลังงาน

เปา้หมาย:
• ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 45% ในการ
ด าเนินงานภายในป ี2573

• ประหยัดพลังงาน อย่างน้อย 70 ล้าน บาท/ปี
• ลดการใช้พลังงานต่อหน่วยรายได้ลง 25% ภายในป ี2573
ผ่านโครงการ 
- โครงการเคร่ืองชิลเลอร์ประสิทธิภาพสูง
- โครงการติดต้ังหลอดไฟ LED
- เปล่ียนจากเคร่ืองปรับอากาศจากระบบ Fixed-speed 

air เปน็ระบบ VRF (Variable Refrigerant Flow)

• ประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพ่ิมข้ึน 6.34 %
• ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 225,693,676.23 บาทต่อป ี
หรือ 79,777.55 เมกะวัตต์ต่อช่ัวโมงต่อปี

• การใช้พลังงานต่อหน่วยรายได้ 13.08% เพ่ิมข้ึน 0.55%
จากปกี่อนหน้า

การปรับไปสู่พลังงานสะอาด
หรือพลังงานหมุนเวียน

เปา้หมาย: เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน 25% ภายใน
ป ี2573 ผ่านโครงการ
• เคร่ืองท าน ้าร้อนจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 

Thermal)
• แสงสว่างภายในอาคารส านักงานใหญ่จาก เทคโนโลยีท่อน า
แสงอาทิตย์ (Solar Tube)

• ปรับเปล่ียนเปน็รถยกชนิดไฟฟา้ (Forklift)
• ขนส่งสินค้าออนไลน์ด้วยรถพลังงานไฟฟา้ และไฮโดรเจน

พลังงานหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 16.23% (ป2ี567=13.96%) หรือ
307,046.97 เมกะวัตต์ต่อช่ัวโมงต่อป ีซ่ึงเกิดจาก
• พลังงานไฟฟา้จากแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ท่ีศูนย์จัด
จ าหน่ายสินค้า และศูนย์กระจายสินค้า จ านวน 1,239 สาขา

• เคร่ืองท าน ้าร้อนจากพลังงานแสงอาทิตย์
• แสงสว่างภายในอาคารส านักงานใหญ่จาก เทคโนโลยีท่อน า
แสงอาทิตย์ (Solar Tube)

• ปรับเปล่ียนเปน็รถยกชนิดไฟฟา้ (Forklift) 867 คัน
• ขนส่งสินค้าออนไลน์ด้วยรถพลังงานไฟฟา้ และไฮโดรเจน 

201 คัน (โดยผู้รับเหมา)

การใช้นวัตกรรม
เพ่ือการประหยัดพลังงาน

โครงการนวัตกรรมเพ่ือการประหยัดพลังงานโดยพนักงาน
• ติดต้ังท่อและตะแกรงเพ่ือน าน ้าเย็นกลับมาใช้ใหม่
• ติดต้ังท่อเพ่ือลดพลังงานในการสูบน ้า

• มูลค่าลงทุนรวม 310,200,000 บาท
• ลดการใช้พลังงาน 321,796.30 เมกะวัตต์ต่อช่ัวโมงต่อปี
• ผลตอบแทนจากการลงทุน ประหยัดค่าไฟฟา้ 213,763,016
บาทต่อปี

การฝกึอบรม
และแรงจูงใจ

ฝกึอบรมพนักงานและผู้รับเหมา
• ฝกึอบรมการประหยัดพลังงานแก่พนักงาน
• ฝกึอบรมการอนุรักษ์พลังงานส าหรับผู้รับเหมา
• ประชาสัมพันธ์/รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านการประหยัด
พลังงาน

• กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงานประจ าปี

• 100% ของพนักงานท่ีเก่ียวข้องได้รับการฝึกอบรม และ
สื่อสาร

• 100% ของพนักงาน เข้าร่วมโครงการประหยัดพลังงาน

คณะกรรมการพลังงาน
คณะกรรมการพลังงานมีหน้าท่ีในการ
เ พ่ิมปร ะสิ ท ธิการ ใ ช้พ ลังงานอย่ าง
ต่อเน่ือง สนับสนุนงบประมาณท่ีจ าเป็น
เพ่ือการปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงาน 
และติดตามความคืบหน้าของโครงการ
ทุกไตรมาส ดังน้ี



พลังงานที่ใช้ทั้งหมด หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

พลังงานท่ีใช้ท้ังหมด MWh 1,458,710.85 1,643,274.69 1,683,613.64 1,782,703.09 1,891,904.46

พลังงานใช้แล้วหมดไปท้ังหมด MWh 1,376,345.76 1,491,099.65 1,469,720.95 1,533,852.38 1,584,857.25

พลังงานหมุนเวียนท้ังหมด MWh 79,494.97 152,174.92 213,892.56 248,850.56 307,046.97

ความครอบคลุมข้อมูล (as % of 
revenue)

100 100 100 100 97

การใช้พลังงาน



โครงการ “ระบบบริหารจัดการอาคารอัตโนมัติ Smart AI Building Automation (SBEMS)“

การบริหารจัดการพลังงานในอาคารด้วยระบบ SBEMS เป็นการเช่ือมโยงระบบวิศวกรรมอาคารทั้งหมดไว้ในแพลตฟอร์มเดียว และใช้ปัญญาประดิษฐบ์ริหารพลังงานได้อย่าง
แม่นย า ระบบนี้ควบคุมและตรวจสอบระบบไฟฟา้อัตโนมัติ ผ่านเซ็นเซอร์ IoT ที่เก็บข้อมูลแบบเรียลไทม์ เช่น เพ่ิมประสิทธิภาพระบบตู้แช่ (Refrigeration Optimization) 
รวมถึงตรวจจับความผิดปกติเชิงพยากรณ์ โดยเฉพาะการร่ัวซึมของสารท าความเย็น ปรับระดับแสงสว่างภายในอาคารอัตโนมตัิ ให้สมดุลกับแสงภายนอก รักษาอุณหภูมิ
ระบบปรับอากาศให้คงที่ โดยค านวณภาระความร้อน (Heat Load) ภายในอาคาร ควบคุมสภาวะแวดลอ้มให้พอดีกับการใช้งานจริง นอกจากนี ้ระบบยังครอบคลุมถึงการ
จัดการระบบสาธารณูปโภค (Utility System) และระบบแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉนิ ผ่าน Cloud ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยข้อมูลทั้งหมดจะถูกประมวลผลผ่านกระดานส่ือสารดิจทิัล 
(Digital Monitoring Dashboard)

ท าให้บริษัทฯ สามารถติดตามการใช้พลังงานได้ทนัท ีลดการสูญเสียพลังงานไฟฟา้ ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ป้องกันความสูญเสีย ลดภาระงานซ่อมบ ารุง รักษาคุณภาพ
ยืดอายุของสินค้าและเคร่ืองจกัร รวมถึงช่วยสร้างความสบายแก่ผู้ใช้บริการ ด าเนินการติดตั้งแล้ว 127 สาขา

ผลลัพธ์ ปี 2568:
• ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ 9,889,363 กิโลวัตต์-ช่ัวโมงตอ่ปี
• ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 39,557,452 บาทต่อปี
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 4,943.69 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

AI, Real time, Dashboard, Energy saving

รักษาคุณภาพและยืดอายุสินค้า 



โครงการ "โซล่าร์รูฟท๊อป“
ผลจากความมุง่มั่นในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มด้วย
การติดตั้งโซลาร์รูฟท็อป (Solar Rooftop) ผลิตกระแสไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทติย์แบบติดตั้งบนหลังคาของศูนย์กระจายสินค้า 
และศูนย์จ าหน่ายสินค้าทั้งแบบค้าส่ง และค้าปลีก รวม 1,239 สาขา 
(แม็คโคร 134 สาขา โลตัส 1,055 สาขา โลตัสมาเลเซีย 50 สาขา) 
นอกจากนี ้ธุรกิจค้าส่ง ยังได้รางวัลโครงการอาคารประหยัด
พลังงาน ส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานและ
คุณภาพอากาศที่ดีภายในอาคาร จากการไฟฟา้นครหลวง (MEA)

โครงการ “ระบบท าความเย็นแบบ Water-Loop Cooling 
และสารท าความเย็นคาร์บอนต ่า“
สารท าความเย็นมีการใช้พลังงานอย่างมนีัยส าคัญ และส่งผลต่อ
ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอน การเปลี่ยนสารท าความเย็นด้วยระบบ
หมุนเวียนนํา สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานได้ ด้วย
ขนาดคอมเพรสเซอร์ที่เล็กลง และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
การเติมสารท าความเย็นระหว่างการบ ารุงรักษา จากโครงการน าร่องที่
ศูนย์จ าหน่ายสินค้าแบบค้าส่ง ปัจจุบันมีสาขาที่เปลี่ยนมาใช้สารท าความ
เย็นธรรมชาติแล้วทั้งหมด 170 สาขา รวมกว่า 12,355 ตู้แช่ และมี
แผนขยายการด าเนินการไปยังสาขาอื่น ต่อไปในอนาคต

ตัวอย่างโครงการ ลดผลกระทบด้านสภาพภูมิอากาศและพลังงาน

ผลลัพธ์ ปี 2568:
• ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ 296,938,430 กิโลวัตต์-ช่ัวโมงตอ่ปี
• ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 112,950,798 บาทต่อปี 
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 142,624.89 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี

ผลลัพธ์ ปี 2568:
• ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ 9,250,764 กิโลวัตต์-ช่ัวโมงตอ่ปี 
• ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 37,011,550 บาทต่อปี 
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 4,623.70 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี



โครงการ “เคร่ืองปรับแรงดันอัตโนมัติ “

บริษัทฯ ประยุกต์ใช้เคร่ืองปรับแรงดันอัตโนมัติ 
(Automatic Voltage Regulator: AVR)  เพ่ือปรับลด
แรงดันไฟฟา้จากแหล่งจา่ยไฟฟา้ให้อยู่ในค่าที่เหมาะสมและ
คงที่ ท าให้สามารถประหยัดพลังงานจากความสูญเสียทาง
ไฟฟา้ที่ระดับแรงดันเกินความจ าเป็น จ านวนกวา่ 23 สาขา

ตัวอย่างโครงการ ลดผลกระทบด้านสภาพภูมิอากาศและพลังงาน

ผลลัพธ์ ปี 2568:
• ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ 5,717,739 กิโลวัตต์-
ช่ัวโมงต่อปี

• ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 24,243,216 บาทต่อปี
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 11,435 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

โครงการ “ใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในการขนส่งและจัดส่ง
สินค้า”

รถหัวลากไฟฟา้ และรถบรรทุกไฟฟ้าถูกน ามาใช้ขนส่งสินค้า
ระหว่างศูนย์กระจายสินค้ามายังศูนย์จ าหน่ายสินค้าแบบค้าส่ง 
และศูนย์จ าหน่ายสินค้าแบบค้าปลีก นอกจากนี้ศูนย์จ าหน่าย
สินค้ายังใช้รถยกชนิดไฟฟา้ภายในทั้งหมด และกระบะรถบรรทุก
สินค้าชนิด EV และจักรยานยนต์ไฟฟา้ เพ่ือจัดส่งสินค้าเดลิเวร่ี
ให้กับลูกค้า ท าให้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดค่าใช้จ่าย
ทางด้านพลังงาน

ผลลัพธ์ ปี 2568:
• ใช้รถไฟฟา้ในการขนส่งสินค้า 201  คัน และรถยกชนิด
ไฟฟา้ 867 คัน

• ลดการใช้นํามัน 119,306,606.23 บาทต่อปี
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 10,011.57 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

โครงการ “โลตัส โอเอซิส”

ถูกพัฒนาในแนวคิด “โอเอซิสแห่งความสุขของชุมชน”
สร้างพ้ืนที่สีเขียวเช่ือมโยงกับธรรมชาติ และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เป้นองค์ประกอบในการออกแบบ เช่น การน าผ้า
พิมพ์ลุนตยา ไม้ไผ่ และงานจักสานท้องถิ่น พร้อมการ
ออกแบบให้เป็นอาคารประหยัดพลังงานด้วยการติดตั้ง
โซลาร์เซล ระบบแสงสว่าง และระบบท าความเย็นที่เน้น
ประสิทธิภาพ และลดการใช้พลังงาน



การร่วมมือกับคู่ค้าพัฒนาสินค้าคาร์บอนต ่า

ต่อยอดยุทธศาสตร์ความย่ังยืน สู่ความร่วมมือด าเนนิกิจกรรมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยมีเป้าหมายลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม ร้อยละ 15 จากกิจกรรม
ภายใต้การด าเนินธุรกิจให้ครอบคลุมถึงบุคลากร ลูกค้า คู่ค้าธุรกิจ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายตลอดห่วงโซ่อุปทาน ผ่านการสนับสนุนให้คู่ค้าหลักทางธุรกิจ ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมา 
ตั้งแต่การผลิต ขนส่ง จัดเก็บ กระจายสินค้า และจัดจ าหน่าย ลดการปลดปล่อยคาร์บอน ผ่าน
กิจกรรมรับมอบรางวัล Supply Chain Sustainability Excellence Award ในสาขา 
Climate Action Network ภายในงานแม็คโคร โฮเรก้า 2568 โดยคัดเลือกคู่ค้าธุรกิจทีสิ่นค้า
ได้การรับรองข้ึนทะเบียน “ฉลากลดคาร์บอนฟุตพร้ินท”์ จากองค์การบริหารจัดการกา๊ซเรือน
กระจก (อบก.) และน าสินค้าที่ได้รับการคัดเลอืกมาประชาสัมพันธ์ภายในบูธนิทรรศการของฝ่าย
ความย่ังยืนของบริษัทฯ รวมถึงการวางจ าหน่ายสินค้าในศูนย์จ าหน่ายสินค้าแบบค้าส่ง เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสินค้าลดโลกร้อนให้กับผู้บริโภค รวมถึงติดตามยอดขายสินค้า
ลดโลกร้อน และประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาสินคา้คาร์บอนต ่า ผ่านกระบวนการ ESG 
Assessment อีกด้วย

ตัวอย่างการพัฒนาสินค้าคาร์บอนต ่า

ผลลัพธ์ ปี 2568:
• ยอดจ าหน่ายสินค้าคาร์บอนต ่า 9,705,973,068 บาท 
(เพ่ิมข้ึน 94% จากปีก่อนหน้า)

• เทียบการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 173,677.26 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า

• สินค้าที่ได้รับการคัดเลือกรวมทัง้ส้ิน 120 รายการ 
(เพ่ิมจากปีก่อนหน้า 52 รายการ)

• 27 ราย คู่ค้าที่ได้รับการคัดเลือก (คู่ค้าเพ่ิมข้ึน 14 ราย)



รางวัลด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงานยอดเย่ียม
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ สู่เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงส่งเสริม การมีส่วนร่วมของพนักงาน ในกิจกรรมการปรับตัวต่อสภาพ
ภูมิอากาศ ในปี 2567 บริษัทฯ ลงทุนเป็นจ านวน 10 ล้านบาท พัฒนาความตระหนักรู้ และขีดความสามารถที่เกี่ยวข้องกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
นอกจากนี ้ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน ผ่านการแข่งขันด้านประสิทธิภาพการประหยัดพลังงานประจ าปี เพ่ือชิง “รางวัลความเป็นเลิศด้านการประหยัด
พลังงาน” (Excellence in Energy Saving Awards) พร้อมเงินรางวัล 30,000 บาท สนับสนุนเป้าหมาย มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral)
พิธีมอบรางวัลดังกล่าวจดัข้ึนเมือ่วนัที ่12 มีนาคม 2568 โดยผู้ชนะรางวัลจากสาขาสาทร สระแก้ว และกัลปพฤกษ์ ได้รับเชิญให้เข้าร่วมรับประกาศนียบัตร และรางวัลใน
ระหว่างการประชุมผู้บริหารประจ าปี

ผลลัพธ์ ปี 2568:

• พนักงาน 25,282 ราย จาก 165 สาขา เข้าร่วมการแข่งขัน
• ประหยัดพลังงาน 21,113.00 เมกะวัตต์ต่อช่ัวโมง หรือคิดเป็นมูลค่า 84,451,986.48 บาท

ตัวอย่างโครงการ กิจกรรมการมีส่วนรว่มของพนักงาน



เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ ตารางข้อมูล GRI กับ GRI Index และ ใบรับรองการทวนสอบข้อมูลด้านความยั่งยืนลิงก์ URL 
ของเอกสารแนบ: https://www.cpaxtra.com/storage/document/sustainability-reports/2025/appendix-for-e-
one-report-th.pdf
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