
ความหลากหลาย การอยู่ร่วมกัน การไม่เลือกปฏิบัติ และความเท่าเทียมทางเพศ

บริษัทฯ ยอมรับในความหลากหลายและความแตกต่าง สอดคล้องตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และคู่มือการด าเนินธุรกิจส าหรบัคู่ค้า ท่ี
พนักงาน คู่ค้า และผู้รับเหมาต้องได้รบัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมโดยไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ สัญชาติ เผ่าพันธ์ุ สีผิว ศาสนา สถานะทาง
สังคม เพศ อายุ ความพิการ แนวคิดทางการเมือง ตลอดจนสถานภาพเกี่ยวกับการสมรส ฯลฯ จากผลงานในปี 2565 ท่ีได้รับชนะเลิศอันดับ 
1 รางวัล WEP สาขาสถานประกอบการท่ีมีความเท่าเทียมทางเพศ จาก UN Women

57% เพศหญิงจากพนักงานท้ังหมด

58% เพศหญิงในต าแหน่งผู้บริหาร (ระดับสูง กลาง และต้น)

47% เพศหญิงในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง

55% เพศหญิงในต าแหน่งผู้บริหารระดับกลาง

60% เพศหญิงในต าแหน่งผู้บริหารระดับต้น

57% เพศหญิงในหน่วยงานสร้างรายได้

33% เพศหญิงในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ STEM*
หมายเหตุ: * STEM หมายถึง Science, Technology, Engineering และ Mathematics

"ที่ ซีพี แอ็กซ์ตร้า เราเคารพในตัวตนของพนักงานทุกคน และเปิดกว้างในการจ้างงานยึดมั่นในความเท่าเทียม 
และยอมรับความหลากหลายทางเพศเพราะเราเชื่อว่า ความหลากหลายจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพที่ไร้ขีดจ ากัด 

ให้กับตัวพนักงานและองค์กร"

เป้าหมาย: สัดส่วนผู้หญิงในระดับผู้บริหารสูงสุด 
มากกว่า 50% ภายในปี 2026



ตัวช้ีวัดค่าตอบแทนระหว่างเพศ

บริษัทฯ ยังวิเคราะห์ข้อมูล ให้ม่ันใจได้ว่าพนักงานท้ังหญิงและชาย ได้รับค่าตอบแทนเท่าเทียม และเป็นธรรม รวมถึงทบทวนการพิจารณาค่าตอบแทน
และสวัสดิการส าหรับพนักงานให้สามารถแข่งขันกับกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียงและบรษิัทช้ันน าในประเทศไทยเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงในปีน้ีข้อมูลดังกล่าวยัง
ได้รับการตรวจประเมินจากหน่ายงานตรวจประเมินรบัรองจากภายนอก ดังรายละเอียดในใบรับรองท่ีหน้าสุดท้ายของรายงานความยั่งยืนประจ าปี

ระดับ*
สัดส่วนค่าตอบแทน (หญิง:ชาย)

ปี 2567 ปี 2568

พนักงานทั้งหมด (เฉพาะฐานเงนิเดือน) 0.99 : 1.00 0.95 : 1.00

พนักงานทั้งหมด (เฉพาะฐานเงนิเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ) 0.97 : 1.00 0.94 : 1.00

ผู้บริหารระดับสูง (เฉพาะฐานเงินเดือน) 0.77 : 1.00 0.73 : 1.00

ผู้บริหารระดับสูง (เฉพาะฐานเงินเดือน และค่าตอบแทนอืน่ๆ) 0.69 : 1.00 0.70 : 1.00

ระดับผู้บริหารทั้งหมด (เฉพาะฐานเงินเดือน) 0.90 : 1.00 0.89 : 1.00

ระดับผู้บริหารทั้งหมด (เฉพาะฐานเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ ) 0.89 : 1.00 0.89 : 1.00

ระดับพนักงาน (เฉพาะฐานเงินเดือน) 1.02 : 1.00 1.02 : 1.00

ระดับพนักงาน (เฉพาะฐานเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ ) 1.00 : 1.00 1.00 : 1.00

ตัวช้ีวัดค่าตอบแทน*
% แตกต่างระหว่างพนักงานชาย และ หญิง

ปี 2567 ปี 2568

Mean gender pay gap
สูตรค านวณ = [รายได้เฉลี่ยเพศชาย - รายได้เฉลี่ยเพศหญิง] / รายได้เฉลี่ยเพศหญิง 

1.33% 4.90%

Median gender pay gap
สูตรค านวณ = [ค่า Median รายได้เพศชาย - ค่า Median รายได้เพศหญิง] / ค่า Median รายได้เพศหญิง

-2.79% -1.89%

Mean bonus gap
สูตรค านวณ = [ค่า Mean โบนัสเพศชาย - ค่า Mean โบนัสเพศหญิง] / ค่า Mean โบนัสเพศหญิง

-1.30% 4.77%

Median bonus gap
สูตรค านวณ = [ค่า Median โบนัสเพศชาย - ค่า Median โบนัสเพศหญิง] / ค่า Median โบนัส เพศหญิง

-3.20 -4.76%

* ขอบเขตการค านวณ: ครอบคลุมพนักงานประจ าทุกระดับ (100%)



สิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือสนับสนุนความหลากหลาย และการอยู่ร่วมกัน

การจัดพ้ืนที่จอดรถ และห้องน ้าส าหรับ
ผู้พิการและผู้สูงอายุ 

ห้องเตรียมน ้านม ห้องประกอบพิธีตามหลักศาสนา 

100% ทุกสาขามีพ้ืนท่ีจอดรถทางลาด 
และห้องน ้าส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ

100% ทุกสาขามีพ้ืนท่ี เครื่องใช้ไฟฟา้
และอุปกรณ์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้
พนักงานหญิงจัดเตรียมนมบุตร

100% ส านักงานใหญ่จัดให้มีพ้ืนท่ีและ
เวลาส าหรับประกอบพิธีกรรมทางศาสนา



สนับสนุนบทบาทสตรีในห่วงโซ่อุปทาน และพัฒนาผู้หญิงในชุมชน

บริษัทฯ ได้น าหลักสิทธิมนุษยชน การบริหารจัดการด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ท าให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ของประเทศไทย 
ในสาขาสถานท่ีท างานท่ีมีความเท่าเทียมทางเพศจาก UN Women และต่อมาได้รับรางวัลชนะเลศิอันดับ 1 ระดับเอเชียแปซิฟคิ สาขาความโปร่งใส
และการรายงาน เพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ ในปี 2565 และ 2567 ตามล าดับ

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ร่วมโครงการกับ UN Women ตลาดหลักทรัพย์ และพันธมิตร ถ่ายทอดประสบการณ์การประยกุต์ความเท่าเทียมทางเพศ
กับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ียึดหลักการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ตามศักยภาพและไม่เลือกปฏิบัติ โดยผลส ารวจข้อมูลท่ัวไปของคู่ค้าธุรกิจ 
พบว่าสัดส่วนของเจ้าของกิจการท่ีเป็นเพศหญิงมีถึง 51% เป็นเครื่องพิสูจน์ถึงความยึดม่ันต่อการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และหลักการ 
Women's Empowerment Principles (WEPs) ท่ีสนับสนุนบทบาทสตรี เพ่ือยกระดับความเท่าเทียมทางเพศตลอดห่วงโซ่อุปทาน

51%

คู่ค้าเจ้าของกิจการเพศหญิง



สนับสนุน และพัฒนาผู้หญิงในชุมชน

บริษัทฯ โครงการต่างๆ ท่ีสนับสนุน และพัฒนาผู้หญิง และกลุ่มเปราะบางในชุมชนให้มีทักษะอาชีพ และสามารถสร้างรายได้เพ่ือเล้ียงดูตนเอง และ
ครอบครัว อาทิ โครงการคู่คิดคนมีฝัน 

คลิ๊กเพ่ือดู ชีวิตทีต่้องสู้ กับค านินทา | อีจัน EJAN
**For English subtitle, you can switch on Closed captioning (CC) 

auto-translate to English on YouTube

คลิ๊กเพ่ือดู หนังชีวิต "แม่อ้อย" | อีจัน EJAN
**For English subtitle, you can switch on Closed captioning (CC) 

auto-translate to English on YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=N3gJxe2pR10
https://www.youtube.com/watch?v=N3gJxe2pR10
https://www.youtube.com/watch?v=N3gJxe2pR10
https://www.youtube.com/watch?v=N3gJxe2pR10
https://www.youtube.com/watch?v=N3gJxe2pR10
https://www.youtube.com/watch?v=hmxvfvWrhoQ
https://www.youtube.com/watch?v=hmxvfvWrhoQ
https://www.youtube.com/watch?v=hmxvfvWrhoQ
https://www.youtube.com/watch?v=hmxvfvWrhoQ
https://www.youtube.com/watch?v=hmxvfvWrhoQ
https://www.youtube.com/watch?v=hmxvfvWrhoQ
https://www.youtube.com/watch?v=hmxvfvWrhoQ
https://www.youtube.com/watch?v=hmxvfvWrhoQ


รางวัล HR Asia Best Companies to Work 
for in Asia 2025 – ต่อเนื่องเปน็ปทีี่ 3

บริษัทฯ ยึดม่ันการด าเนินธุรกิจโดยเคารพสิทธิมนุษยชนและการ
ปฏิบัติด้านแรงงาน เสริมสร้างความเคารพสิทธิข้ันพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เพ่ือเป็นองค์กรท่ีส่งมอบ
ประสบการณ์ท่ีน่าประทับใจให้เพ่ือนพนักงานในทุกมิติของการ
ท างาน พร้อมยกระดับทักษะความสามารถเพ่ือนพนักงานเพ่ือ
โอกาสในการเติบโต และตอบโจทย์องค์กรเพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจ
ไปสู่เป้าหมายท่ีส าเร็จรว่มกัน

รางวัล The UN Women 2024 Asia-Pacific 
and Thailand WEPs Awards*

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศ WEPs Awards 
2024 ระดับเอเชียแปซิฟคิ สาขาความโปร่งใสและการรายงาน 
เพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ จาก UN Women ซ่ึงเป็น
รางวัลส าหรับองค์กรท่ีมีการช้ีวัด วิเคราะห์ และท ารายงาน
ก าหนดตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของนโยบายและการ
ด าเนินงานขององค์กรในการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ 
และเพ่ิมศักยภาพสตรี โดยมีการก าหนดเป้าหมายและการ
รายงานผลอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสม ่าเสมอ

(*การประกวดจัดทุก 2 ปี)



รางวัลองค์กรต้นแบบส่งเสริมการสร้างงาน สร้างรายได้ผู้สูงอายุ

บริษัทฯ สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุในทุกมิติ ผ่านโครงการ “60 ยังแจ๋ว” ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

1. การจ้างงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในสาขาของแม็คโคร และ โลตัส 

2. “เถ้าแก่วัยเก๋า” ฝึกอาชีพ สร้างรายได้ให้ผู้สูงอายุท่ีต้องการท างานอิสระ หรือมีธุรกิจของตนเอง 

3. “ตลาดสุขใจวัยเก๋า” เปิดพ้ืนท่ีจ าหน่ายสินค้าในแม็คโคร-โลตัส ให้กับพ่อค้าและแม่ค้าท่ีสูงวัยได้น าสินค้ามาออกบูธ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

ตามเป็นความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในสร้างคุณค่าและประโยชน์ทางเศรษฐกิจให้แก่สงัคม โดยบริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบส่งเสรมิการ
สร้างงาน สร้างรายได้ผู้สูงอายุ ปี 2567 จากอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
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