
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน

เป้าหมายระยะยาว ปี 2573

ผลการด าเนินงานปี 2568:

คุณค่าและการสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่สังคม

สร้างงานหรือรายได้ให้กับชุมชนรวม 400,000 ราย

เป้าหมายปี 2568
การสร้างงานหรือรายได้ให้กับชุมชนอย่างน้อย 219,000 ราย

252,274 คน มีอาชีพ และมีรายได้ 

สนับสนุนรายได้ทางตรง การจ้างงาน หรือรับซ้ือสินค้า
• 73,281 ราย ได้รับการว่าจ้าง หรือรับซ้ือวัตถุดิบ
• 19,268 ราย เกษตร/SME ท่ีได้รับการอุดหนุนสินค้า

สนับสนุนรายได้ทางอ้อม การจ้างงานในห่วงโซ่อุปทาน
• 57,446 ราย ท่ีเป็นลูกจ้าง SME และลูกไร่เกษตร 
• 102,279 ราย ลูกจ้างของผู้รับเหมา

(เปา้หมายป ี2573)

400,000 ราย 
(เปา้หมายป ี2568) 

219,000 ราย

ผลการด าเนินงานปี 2568: 252,274 ราย
ปฐีาน: 2563



โอกาสและความท้าทาย

ชุมชนและสังคมเป็นรากฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมุ่งม่ันเสริมสร้างความแข็งแกรง่ของรากฐานน้ี ผ่านกลยุทธ์ในการ
สนับสนุน 3 ด้าน ท้ังการจ้างงานผ่านทุกส่วนในธุรกิจ การสร้างงานให้กลุ่มเปราะบาง เช่น กลุ่มคนพิการและผู้ต้องขัง และการสร้างรายได้เพ่ิมให้
เกษตรกร และ SME รวมถึงผู้ประกอบการรายย่อย โดยเป็นตัวกลางเช่ือมประสานระหว่างผู้ผลิตและผู้บรโิภค เพ่ิมการสั่งซ้ือสินค้าจากกลุ่มเกษตรกร 
ผู้ประกอบการรายย่อย และกลุ่มเปราะบางรวมถึงเป็นแรงขบัเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีจะน าพาให้เศรษฐกิจและสังคมเติบโตอย่างม่ันคง สร้างคุณค่ารว่มกัน
ระหว่างธุรกิจและสังคม

นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน

หน่ึงในพันธกิจหลักของบริษทัฯ คือ เป็นท่ีรักและสร้างสรรค์ประโยชน์ให้เกิดกับชุมชนในทุกพ้ืนท่ีท่ีด าเนินกิจการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจ้างงานใน
ท้องถิ่น การสนับสนุนอาชีพเกษตรกร ผู้ประกอบการรายย่อย และกลุ่มเปราะบาง รวมไปถึงการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น ให้ความรู้ด้านการ
บริหารธุรกิจค้าปลีกแก่ผู้ประกอบการรา้นโชห่วย และผู้ประกอบการธุรกิจด้านอาหารขนาดกลาง และขนาดเล็ก เพ่ือเช่ือมต่อเครอืข่าย รวมถงึสนบัสนุน
เศรษฐกิจรากฐานของชุมชน ตลอดจนช่วยเหลือชุมชนสังคมในภาวะวิกฤตต่าง ๆ

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชน เพ่ือแก้ไขปญัหาของสังคมอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ

กิจกรรมเพ่ือสังคมเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจ เราสร้างกลไกท่ีท าให้เกิดความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในระยะยาว เพ่ือเติบโตไปด้วยกนัท้ังธุรกิจ
และชุมชน

สร้างงาน สร้างรายได้

เคียงข้าง สร้างความสุข สร้างรอยย้ิมให้ชุมชน

สนับสนุนเกษตรกร และ SME

• สร้างห่วงโซ่อุปทานร่วมกบัเกษตรกรรับซ้ือตรงจากแหล่งผลิต

• พัฒนาสินคา้ร่วมกับเกษตรกร

• เป็นช่องทางการจ าหนา่ย สนับสนุนพ้ืนทีข่าย ให้กับเกษตรกร 
และ SME

• พัฒนาองคค์วามรู ้ให้การอบรม

• สนับสนุนการส่ือสาร สร้างแคมเปญเพ่ือเพ่ิมการรับรู้ให้กับ
สินค้าเกษตร

มิตรแท้โชห่วยและร้านค้ารายย่อย

• เครือข่ายพันธมติรร้านมติรแทโ้ชห่วย

• องค์ความรู้การจัดการร้านคา้สมยัใหม่ 

• ให้ข้อมูลพฤติกรรมผู้บริโภคในแต่ละท าเล

• พัฒนาสินคา้เฉพาะกลุม่ เพ่ือตอบโจทย์ร้านโชห่วยในแต่ละท าเล

• สินเชื่อรายย่อยจากพันธมติรธนาคารและสถาบันการเงิน

จ้างงานท้องถ่ิน

• 80% ของพนักงานทุกสาขาเป็นคนในท้องถ่ิน

• ระบบการรับพนักงานพาร์ทไทม์ เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาฝึกงาน
ในชุมชน

• โครงการ 60 ยังแจ๋ว เพ่ือสนับสนุนการจ้างงานผู้สูงวัย

• ลานกิจกรรมชมุชนทีส่าขาโลตัส โดยมีตลาดนดัเพ่ือเพ่ิมโอกาส
การจัดจ าหน่ายสินคา้ทอ้งถิน่ให้คนในชมุชน


