
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 

 

 

 

 

 

บริษทั ซีพี แอก็ซต์ร้า จ ากดั (มหาชน)  

และบริษทัยอ่ย 



 

    

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 
 

บรษิัทซีพ ีแอ็กซ์ตร้า จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ตระหนักถึงความส าคญัของความหลากหลายของ
คณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ส่งเสริมการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางใน  
การด าเนินธุรกจิใหบ้รรลุเป้าหมายเชงิกลยุทธแ์ละการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
และการค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ความหลากหลายดังกล่าวครอบคลุมถึงคุณสมบัติด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะ วิชาชีพ 
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ เช่น ทักษะทางด้านอุตสาหกรรม ด้านบัญชีการเงิน  
ดา้นธุรกจิ ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาด ดา้นกลยุทธ์ ดา้นการบรหิารวกิฤต ิดา้นกฎหมาย ดา้นเทคโนโลย ี
ด้านธุรกิจค้าปลีก-ค้าส่ง อสงัหารมิทรพัย์ ด้านการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื หรอืด้านอื่นๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ รวมถงึความหลากหลายในด้าน เพศ อายุ เชื้อชาต ิสญัชาต ิถิน่ก าเนิด วฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนียม เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทมอีงค์ประกอบที่เหมาะสม สามารถพจิารณาและตดัสนิใจใน
ประเดน็ส าคญัไดอ้ย่างรอบดา้นและมปีระสทิธภิาพ 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการประเมินทกัษะที่จ าเป็นและทักษะที่ยงัขาดในคณะกรรมการ เพื่อให้
คณะกรรมการโดยรวมมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัลกัษณะและความซบัซอ้นของธุรกจิ เขา้ใจและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผูม้สี่วนได้เสยีได้อย่างมปีระสทิธผิล และหลกีเลีย่งการมมุีมมองหรอืแนวคดิที่จ ากดัอยู่ใน
กรอบเดยีว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


