
หนังสือเชิญประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2556 

หนา้ 1 ของจ านวน 3 หนา้ 

          
           วนัท่ี 24 มิถุนายน 2556 

 
เร่ือง ขอเชิญประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2556 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.          ส าเนารายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 20 (ภายหลงัการแปรสภาพบริษทั 

จ ากดัเป็นบริษทัมหาชน จ ากดั) เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556 จ านวน 1 ฉบบั 
   2. ขอ้มลูของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ 
 3. ขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
  4. เอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งน ามาแสดงในวนัประชุม 
 5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีเสนอใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 
  6. หนงัสือมอบฉนัทะ จ านวน 3 ฉบบั 
 7. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 
   
 ดว้ยคณะกรรมการของบริษทั สยามแม็คโคร จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติใหจ้ดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2556 ในวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2556 เวลา 15.00 นาฬิกา ณ หอ้งจตุรทิศ ชั้น 3 โรงแรมโกลเดน้ ทิวลิป 
ซอฟเฟอรีน กรุงเทพ เลขท่ี 92 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 
(1) พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 20 (ภายหลังการแปรสภาพบริษัท จ ากัด

เป็นบริษทัมหาชน จ ากดั) เมือ่วนัที่ 25 เมษายน 2556  
 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพ่ือใหท่ี้ประชุมรับรองรายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 20 (ภายหลงัการแปรสภาพบริษทั 
จ ากดั เป็นบริษทัมหาชน จ ากดั) ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556 และไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ แลว้ (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1)  

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า เพ่ือความเหมาะสมจึงควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 20 (ภายหลงัการแปรสภาพบริษทั จ ากดั เป็นบริษทัมหาชน จ ากดั) 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556  

 
 
 
 
 



หนังสือเชิญประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2556 

หนา้ 2 ของจ านวน 3 หนา้ 

 
(2) พจิารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่ 
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เน่ืองจากจะมีการเปล่ียนแปลงผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ จากกลุ่มเอสเอชวี เป็น บริษทั ซีพี ออลล ์
จ ากดั (มหาชน) และกรรมการ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสเตฟาน โรนลัด ์นานนิงกา้ นายวิลเลม็ เฮ็นดริคสั แวน 
ลิวเวน็ และนายเวาเตอร์ แวน เดอร์ เวิร์ด ประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษทัฯ โดยใหมี้ผล
ในวนัท่ีการซ้ือขายหุน้ระหว่าง กลุ่มเอสเอชวี และ บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) เสร็จสมบูรณ์ ท่ีประชุม
คณะกรรมการจึงมีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2556 เพ่ือพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ง 
นายก่อศกัด์ิ ไชยรัศมีศกัด์ิ นายพิทยา เจียรวิสิฐกุล และนายปิยะวฒัน์ ฐิตะสัทธาวรกุล เป็นกรรมการใหม่
แทนกรรมการท่ีจะลาออกดงักล่าว เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของบริษทัฯ เน่ืองจากเป็นผูมี้
ประสบการณ์ท่ีจะสามารถช่วยใหธุ้รกิจของบริษทัฯ กา้วหนา้และประสบความส าเร็จ (ขอ้มูลโดยสังเขป
ของกรรมการใหม่ทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นควรพิจารณาแต่งตั้ง นายก่อศกัด์ิ ไชยรัศมีศกัด์ิ นายพิทยา 
เจียรวิสิฐกุล และนายปิยะวัฒน์ ฐิตะสัทธาวรกุล เป็นกรรมการของบริษทัฯ แทนกรรมการ 3  ท่าน
ท่ีประสงค์จะลาออก ซ่ึงไดแ้ก่ นายสเตฟาน โรนัลด์ นานนิงกา้ นายวิลเล็ม เฮ็นดริคสั แวน ลิวเวน็ 
และนายเวาเตอร์ แวน เดอร์ เวิร์ด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของบริษทัฯ เน่ืองจากเป็นผูมี้
ประสบการณ์ท่ีจะสามารถช่วยใหธุ้รกิจของบริษทัฯ กา้วหนา้และประสบความส าเร็จ 

 
(3) พจิารณาก าหนดอ านาจกรรมการใหม่ 

 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงกรรมการดงักล่าว ท่ีประชุมคณะกรรมการจึงมีมติให้เสนอต่อ
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2556 เพ่ือพิจารณาและอนุมติัก าหนดอ านาจกรรมการใหม่ หลงัจากท่ีมี
การอนุมติัใหเ้ปล่ียนแปลงกรรมการตามวาระท่ี 2 ดงัน้ี “นางสุชาดา อิทธิจารุกุล นางเสาวลกัษณ์ ถิฐาพนัธ์ 
นายก่อศกัด์ิ ไชยรัศมีศกัด์ิ นายพิทยา เจียรวิสิฐกุล และนายปิยะวฒัน์ ฐิตะสัทธาวรกุล กรรมการสองในหา้คนน้ี
ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั” 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีความเห็นวา่ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ควรพิจารณาอนุมติัก าหนดอ านาจกรรมการใหม่ หลงัจากท่ี
มีการอนุมติัใหเ้ปล่ียนแปลงกรรมการตามวาระท่ี 2 ตามรายละเอียดดงักล่าวขา้งตน้ 

 
 
 



หนังสือเชิญประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2556 

หนา้ 3 ของจ านวน 3 หนา้ 

 
(4) พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 
 
 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการมีความเห็นว่า สมควรบรรจุวาระน้ีเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีประสงคจ์ะให้มี

การพิจารณาในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการเสนอขา้งตน้ 
 
 จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวโดยพร้อมเพรียงกนั ผูถื้อหุน้
ท่านใดประสงคท่ี์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนมาร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกขอ้ความ
และลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาน้ี 
 
 
 
                  ขอแสดงความนบัถือ 
            โดยค าสัง่ของคณะกรรมการ 
                 บริษทั สยามแมค็โคร จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
        ลงช่ือ ....................................................กรรมการ 
                         (นางสุชาดา อิทธิจารุกลุ) 
 
 
 
        ลงช่ือ ....................................................กรรมการ 
          (นางเสาวลกัษณ์ ถิฐาพนัธ์)  
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