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1. หลกัการ 

บรษิทั ซพี ีแอก็ซ์ตรา้  จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ใหค้วามส าคญัต่อความรบัผดิชอบดา้นสิง่แวดลอ้ม ควบคู่กบักบั
การด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน บนหลกัธรรมมาภิบาล ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม ให้ครอบคลุมถึงของ
บุคลากร ลูกค้า คู่ค้าธุรกิจ ตลอดจนผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายตลอดห่วงโซ่ ทัง้การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ
มาตรฐานของประเทศทีเ่ขา้ไปด าเนินกจิการเท่านัน้ และยงัยดึมัน่ปฏบิตัติามหลกัการสากลดา้นความยัง่ยนื เช่น หลกั
ความรบัผดิชอบพื้นฐาน 10 ประการ ตามขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ(UN Global Compact) และ เป้าหมายการ
พฒันาที่ยัง่ยนืขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals – SDGs)  และกลยุทธ์ความยัง่ยนืของ
บรษิทัฯ “Living Right, Living Well, Living Together หรอื Heart-Health-Home”  

2. ขอบเขต 

      นโยบายฉบบันี้ใชก้บัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ซพี ีแอก็ซ์ตรา้ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย รวมถงึกระบวนการ
ผลติ สถานประกอบการ สนิค้าบรกิาร โลจสิติกส์ การจดัการของเสยี ตลอดจนคู่ค้า ผู้รบัเหมา พนัธมติรทางธุรกจิ เช่น 
กิจการร่วมค้า (JV, non-managed operations licensees, outsourcing partners) หรอืมกีารตรวจสอบสถานะ และการ
ควบรวมกจิการ เป็นตน้ 

3. นิยาม  

บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั ซพี ีแอก็ซ์ตรา้ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

บริษทัย่อย   หมายถงึ บรษิทั ทีบ่รษิทัฯ มสีดัส่วนการถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 และมี
อ านาจในการบรหิาร 

พนักงาน หมายถงึ พนักงาน และคนงานทุกระดบัของบรษิทัฯ   

คู่ค้าธรุกิจ/พนัธมิตรธรุกิจ หมายถงึ    องค์กร หรือกลุ่มบุคคลที่ตกลงท างานร่วมกับบริษัท เพื่อให้
บรรลุเป้าประสงค์ร่วมกนั หรอืเพื่อปรบัปรุงผลการด าเนินการ 
และเป็นความร่วมมอืในลกัษณะทีเ่ป็นทางการ เพื่อจุดมุ่งหมาย 
หรอืจุดประสงคเ์ฉพาะเจาะจง  

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
     4.1  คณะกรรมการเพื่อความยัง่ยนื 
         4.1.1  สนับสนุนใหก้ารด าเนินธุรกจิขององคก์รเป็นไปตามเป้าหมายความยัง่ยนื และตอบสนองประเดน็ส าคญั

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
         4.1.2  จดัให้มโีครงสร้างผู้รบัผดิชอบ เช่น คณะท างานด้านสิง่แวดล้อม เพื่อท าหน้าที่เป็นตวัแทนของคณะ

ผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารในแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการขบัเคลื่อนการ
ด าเนินงานใหบ้รรลุผลตามนโยบาย และขอ้ก าหนดดา้นสิง่แวดลอ้ม 

         4.1.3  รบัรองนโยบายและแนวปฏบิตั ิรวมทัง้ตดิตาม และสนับสนุนการปฏบิตังิาน เพื่อป้องกนัผลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้ม ตลอดห่วงโซ่คุณค่า และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
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4.2   คณะท างานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
4.2.1  ก าหนด และทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัเิป็นระยะ เพื่อป้องกนัผลกระทบสิง่แวดลอ้มในทุกกจิกรรม

ทางธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ (Business Value Chain) และคู่
คา้ธุรกจิ 

           4.2.2 จดัท าและทบทวนระเบยีบปฏบิตัใิหเ้หมาะสมกบับรบิทของบรษิทัฯ โดยใหส้อดคล้องกบันโยบายและ
ระเบยีบปฏบิตั ิขอ้ก าหนด และกฎหมายของประเทศทีบ่รษิทัฯ ด าเนินธุรกจิ 

           4.2.3  จัดท ากระบวนการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental management system) โดยมี
หน้าทีด่ าเนินการ ดงันี้ 
1) ผนวกความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม เขา้เป็นส่วนหนึ่งของธุรกจิผ่านทุกผูบ้รหิารทุกหน่วยงานมี

หน้าทีก่ ากบั ดแูล และบรหิารความเสีย่งทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของตน 
2) ทบทวนกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและส ารวจความคดิเหน็จากคณะผูบ้รหิาร เพื่อหาแนวทางการสร้าง

กระบวนการมส่ีวนร่วมกบักลุ่มผูท้ีอ่าจไดร้บัผลกระทบและผูเ้กีย่วขอ้งอื่น ๆ  
3) ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment) โดยรบัฟังประเด็น

จากผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  
4) มมีาตรการเยยีวยาทีส่มเหตุสมผล และวางแผนลดผลกระทบทีเ่กดิขึน้ ก าหนด มาตรการป้องกนั

และแนวทางการแกไ้ขเพื่อลดความเสีย่งทัง้ในและนอกองคก์ร  
5) เฝ้าระวงั และตรวจประเมนิ ระบบบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม ประสทิธผิลของมาตรการป้องกนั

และแนวทางการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้ม  
6) สื่อสารผลการประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อมและมาตรการเยยีวยา  ตลอดจนวธิกีารจดัการ

ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ และผลการด าเนินการแกไ้ขกรณีทีเ่กดิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
7) รบัฟังความคดิเหน็จากทุกภาคส่วน กลุ่มผู้ที่ได้รบัผลกระทบ ผู้เชี่ยวชาญดา้นสิง่แวดล้อม  และ

องคก์รภาคประชาสงัคม 
8) จดัใหม้ชี่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดล้อม รวมถงึวธิกีารตอบกลบัแนวทางการป้องกนั

แกไ้ขปัญหาผลกระทบสิง่แวดลอ้ม  และการตอบกลบัขอ้รอ้งเรยีน 
4.2.4   รวบรวมและจดัเกบ็ประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม และบนัทกึประเมนิผลกระทบจากประเดน็เหล่านัน้ 

        4.2.5   รายงานผลการปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มและต่อคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื รวมถงึผูบ้รหิาร 
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

4.3  ผูบ้รหิารหน่วยงาน (Functional Management) 
          4.3.1   สื่อสารนโยบาย และวตัถุประสงค ์เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้นสิง่แวดล้อม ใหก้บับุคลากร และผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วนตลอดห่วงโซ่อุปทานทีอ่ยู่ภายใตค้วามรบัผดิชอบ 
          4.3.2   ก ากบัดูแลพนักงานภายใต้การบงัคบับญัชา ใหม้คีวามเขา้ใจ ปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตั ิและ

ระเบยีบปฏบิตัริวมถงึส่งเสรมิใหเ้กดิการรายงาน หรอืแจง้เบาะแสหากพบเหน็การกระท าที่ 
ขดัต่อนโยบายนี้ 
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5. นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

   บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากด าเนินกิจกรรม และเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏบิตัดิา้นสิง่แวดล้อมทัว่ทัง้องค์กร ตลอดจนเสรมิสรา้งความมัน่ใจว่าพนักงานทุกคน และคู่คา้ธุรกจิในห่วงโซ่คุณค่า มี
ความเขา้ใจ และยดึเป็นแนวทางเพื่อปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

1) ด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ใหส้อดคล้องตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดดา้นสิง่แวดล้อม ในทุกประเทศทีเ่ขา้ไปด าเนิน
ธุรกจิ  

2) ด าเนินธุรกิจ กระบวนการผลติ จดัส่ง รวมถึงกิจกรรมจากคู่ค้า ผู้รบัเหมา และผู้ให้บรกิาร เป็นไปในแนวทาง
ป้องกนั และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม พรอ้มกบัการบรหิารจดัการขยะอย่างเหมาะสม 

3) พฒันาสนิคา้  และบรกิาร  ใหส้ามารถด าเนินงาน ผลติ จดัจ าหน่าย น าไปใช ้ก าจดั หรอืน ากลบัมาใชใ้หม่ ไดใ้น
แนวทางทีป่ลอดภยั และยัง่ยนื  

4) ทบทวน และบรหิารจดัการความเสี่ยงด้านสิง่แวดล้อมที่มอียู่ และที่อาจเกิดขึ้นใหม่ ผ่านกระบวนการบรหิาร
ความเสี่ยงขององค์กร และใช้ขอ้มูลความเสี่ยงด้านสิง่แวดล้อม พจิารณาในกระบวนการควบรวม และเขา้ซื้อ
กจิการ 

5) เปิดเผยผลการด าเนินงาน และโครงการด้านสิ่งแวดล้อมในแต่ละปี  เทียบกับเป้าหมายต่อสาธารณชนอย่าง
โปร่งใส 

6) พฒันาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมความร่วมมือกับคู่ค้า ผู้รบัเหมา  และผู้ให้บริการ เพื่อร่วมกันลดผลกระทบ
สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

7) ฝึกอบรมพนักงาน และผูป้ฏบิตังิานใหเ้กดิความตระหนักถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมจากการปฏบิตังิาน รวมถงึ
มมีาตรการสร้างความตระหนักถงึนโยบาย และเป้าหมายด้านสิง่แวดล้อมใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภายใน และ
ภายนอก  

6. แนวทางปฏิบติั 
       เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตักิารปกป้องสิง่แวดลอ้ม  และเสรมิสรา้งความมัน่ใจว่าพนักงานทุกคน และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี
ทุกกลุ่ม เขา้ใจและด าเนินกจิกรรมทีส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีสุ่ด บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งันี้ 
 
6.1  นโยบายและกลยุทธก์ารเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
     บริษัทฯ มีเป้าหมายบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน จากกิจกรรมภายใต้การด าเนินธุรกิจภายในปี พ.ศ . 2573 
(เทยีบกบัปีฐาน พ.ศ. 2563) โดยลดการปลดปล่อยคารบ์อน ควบคู่กบัการชดเชย และ/หรอื ดดูซบั คารบ์อน (ลดขอบเขต 
1+2 ลงร้อยละ 42 และลดขอบเขต 3 ลงร้อยละ 25) พร้อมมุ่งสู่ “การปลดปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี พ.ศ . 
2593 (ลดขอบเขต 1+2 ลงรอ้ยละ 90 และลดขอบเขต 3 ลงรอ้ยละ 90)  

บริษัทฯ ยงัได้มีการตัง้เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภาคป่าไม้ การใช้ที่ดิน และการเกษตร ที่
สอดคล้องกบัหลกัการค านวนแบบ FLAG โดยมเีป้าหมายระยะสัน้ในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลงร้อยละ 30.3 
ภายในปี 2573 และเป้าหมายระยะยาวในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลงรอ้ยละ 72 ภายในปี 2593 เมื่อเทยีบกบัปี
ฐาน 2563 โดยเป้าหมายในภาคส่วน FLAG ครอบคลุมทัง้การปล่อยและการดูดซับก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม
การเกษตร ป่าไม ้และการใชท้ีด่นิ  
ทัง้นี้กรอบการด าเนินงานดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศประกอบไปดว้ย 
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6.1.1   ประเมนิความเสีย่ง โอกาส และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ทีม่ตี่อห่วงโซ่อุปทานทัง้ใน
ฝัง่ต้นน ้ า และปลายน ้ า โดยพิจารณาตามแนวทางที่น่าเชื่อถือ เช่น ค าแนะน ากรอบการท างานจาก
คณะท างานด้านการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ TCFD (Task Force on 
Climate related Financial Disclosures) และผนวกเขา้กบักระบวนการประเมนิความเสีย่งทางของบรษิทัฯ  

6.1.2   จดัท าแผนงานระยะยาว และเป้าหมายที่เหมาะสม เพื่อการปรบัปรุงประสิทธภิาพการใช้พลงังาน การ
ประหยัดใช้พลังงาน การเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน หรือพลังงานสะอาด รวมถึงการน า
เทคโนโลย ีหรอืนวตักรรมต่าง ๆ มาใช ้เพื่อลดการใชพ้ลงังานโดยรวม 

6.1.3   ฝึกอบรม และสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการลดการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมอิากาศ ให้กบั
บุคลากร พนักงานชัว่คราว ผูร้บัเหมา และผูท้ีม่หีน้าทีต่่าง ๆ ในห่วงโซ่อุปทาน  

6.1.4   สนับสนุนใหคู้่คา้หลกัทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และผูร้บัเหมา ตัง้แต่การผลติ ขนส่ง จดัเกบ็ กระจายสนิคา้ และ
การจดัจ าหน่าย ด าเนินการลดการปลดปล่อยคารบ์อนตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

6.1.5    เปิดเผยผลการด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ เทยีบกบัเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็น  
ประจ าทุกปี 

6.1.6    แสวงหาความร่วมมอืกบัองคก์รต่าง ๆ เช่น ภาครฐั สถาบนัการศกึษา ชุมชน สมาคมและหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาดา้นเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

 
6.2  นโยบายและกลยุทธก์ารบริหารจดัการน ้า  
      บรษิทัฯ มเีป้าหมายความเขม้ขน้การใชน้ ้าต่อยอดขายเมื่อเทยีบกบัฐานปี พ .ศ. 2563 ใหล้ดลงรอ้ยละ 20 ภายในปี 
พ.ศ. 2573 ภายใตก้รอบการท างานดงัต่อไปนี้ 

6.2.1   ประเมินความเสี่ยงของน ้า ที่มีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และคู่ค้าส าคัญล าดับ 1 (Critical tier-1 
supplier) โดยพิจารณาต าแหน่งสถานที่ตัง้ภายในพื้นที่ประสบภาวะขาดแคลนน ้า ทัง้ในเชิงปริมาณ 
คุณภาพ หรอืโครงสรา้งราคา ปัญหาน ้าท่วม ปัญหาความขดัแยง้เรื่องน ้า หรอืความเสีย่งส าคญัอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้งน ้า ตลอดจนหาแนวทางปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชน้ ้า 

6.2.2   จดัท าแผนงาน และเป้าหมายทีเ่หมาะสม เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการใชน้ ้า เช่น การกกัเกบ็น ้าฝน การซ่อม
บ ารุง เพื่อลดการรัว่ไหลในระบบ การใช้อุปกรณ์ประหยดัน ้า การน าน ้ากลบัมาใชห้มุนเวยีน รวมถงึการ 
ปรบัปรุงคุณภาพของน ้าเสยี ใหไ้ดต้ามมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด  

6.2.3   ฝึกอบรม และสื่อสารเพื่อสรา้งความตระหนักเกีย่วกบัการลดการบรหิารจดัการน ้า ใหก้บับุคลากร พนักงาน
ชัว่คราว ผูร้บัเหมา และคู่คา้ส าคญัทีม่คีวามเสีย่งสงูดา้นน ้า  

6.2.4   สนับสนุนให้คู่ค้า ผู้ให้บริการ และผู้รบัเหมา ตัง้แต่การผลิต ขนส่ง จดัเก็บ กระจายสินค้า และการจดั
จ าหน่าย ด าเนินโครงการประหยดัการใชน้ ้า และน ้าหมุนเวยีนกลบัมาใช้ 

6.2.5   เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการน ้า เทยีบกบัเป้าหมายทีก่ าหนดต่อสาธารณะ เป็นประจ า
ทุกปี 

6.2.6   แสวงหาความร่วมมอืกบัองคก์รต่าง ๆ เช่น ภาครฐั สถาบนัการศกึษา ชุมชน สมาคม และหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาความเสีย่งของน ้า 
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6.3  นโยบายและกลยุทธก์ารสูญเสียทางอาหาร และขยะอาหาร  
      อาหารสูญเสยี หมายถึง อาหารหรอืวตัถุดบิอาหารใด ๆ ที่การสูญเสยีเกิดขึน้ฝัง่ต้นน ้าของห่วงโซ่อุปทานของการ
ผลติอาหาร ซึ่งไม่รวมขัน้ตอนการค้าปลกี โดยการสูญเสยีอาหารนี้ มหีลายสาเหตุ เช่น สูญหาย ถูกน าไปก าจดั หรอื
สาเหตุอื่น ๆ โดยไม่ถูกน ากลบัเขา้กระบวนการผลติ หรอืไม่ถูกน ามาใชป้ระโยชน์ อาจเกิดขึ้นระหว่างการผลติ จดัเกบ็ 
และขนส่ง  
        ขยะอาหาร หมายถงึ ของเสยีจากอาหารทีเ่กดิขึน้ในขัน้ตอนการคา้ปลกี และการบรโิภค  ดว้ยสาเหตุ ไดแ้ก่ สนิคา้
อาหารสด ผกัสด เนื้อสตัว์มลีกัษณะไม่ตรงตามเกณฑ์ ทัง้ในแง่ของขนาด รูปร่าง ส ีซึ่งจะถูกคดัแยกออกเป็นขยะอาหาร 
รวมถงึอาหารทีใ่กลถ้งึวนัหมดอายุ (best-before) บนฉลาก หรอืถูกผูค้า้ ผูบ้รโิภคทิง้เป็นขยะอาหาร แมย้งับรโิภคได ้หรอื
มส่ีวนทีบ่รโิภคไดก้ต็าม 
        บรษิทัฯ มเีป้าหมายลดปรมิาณขยะอาหารไปยงัหลุมฝังกลบใหเ้ป็นศูนย ์ภายในปีพ.ศ 2573 โดยเพิม่เป้าหมายราย
ปี ใหส้ามารถลดปรมิาณทีไ่ปสู่หลุมฝังกลบลงรอ้ยละ 10 อย่างต่อเนื่องทุกปี นับจากปีพ.ศ 2563 ภายใต้กรอบการท างาน
ดงัต่อไปนี้ 

6.3.1   ก าหนดวธิกีารวดั และขัน้ตอนปฏิบตัิ เพื่อวเิคราะห์ และประเมนิน ้าหนักอาหารสูญเสยี และขยะอาหาร 
รวมถึงจดัเก็บข้อมูลปริมาณขยะ โดยแบ่งตามประเภทอาหาร และ/หรือ แบ่งตามวงจรชวีติของสนิค้า
อาหาร เพื่อน าไปจดัล าดบัความส าคญัในการลดปรมิาณขยะ และเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดกลยุทธ์ลด
การสญูเสยีอาหาร และขยะอาหาร  

6.3.2   จัดท าแผนงาน และเป้าหมายที่เหมาะสม เพื่อลดปริมาณขยะอาหาร โดยพิจารณาประโยชน์ด้าน
เศรษฐศาสตร์ สงัคม และสิง่แวดล้อม แทนการทิ้งโดยเปล่าประโยชน์ โดยเริม่จากการวางแผนสนิคา้คง
คลงัทีเ่หมาะสม การยา้ยไปจ าหน่ายในสาขาทีต่้องการสนิคา้ การน าไปแปรรูป การน าไปใชก้ระบวนการ
อื่น รวมถงึการน าขยะ และขยะอาหารไปใชป้ระโยชน์ใหม่ ภายใตห้ลกัการความปลอดภยัทางอาหาร 

6.3.3    สื่อสารเพื่อสรา้งความตระหนักเกี่ยวกบัอาหารสูญเสยี และขยะอาหาร ใหก้บับุคลากร พนักงานชัว่คราว 
ผูร้บัเหมา และคู่คา้ธุรกจิในห่วงโซ่อุปทาน 

6.3.4   สนับสนุนใหคู้่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร และผูร้บัเหมา ทัง้ต้นน ้าและปลายน ้า ตัง้แต่การผลติ ขนส่ง จดัเกบ็ กระจาย
สนิคา้ และการจดัจ าหน่าย ด าเนินโครงการลดการสญูเสยี และขยะอาหารในห่วงโซ่คุณค่า 

6.3.5   เปิดเผยผลการด าเนินงานโครงการลดขยะอาหาร เทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดต่อสาธารณะ   
เป็นประจ าทุกปี 

6.3.6   แสวงหาความร่วมมอืกบัองคก์รต่าง ๆ เช่น ภาครฐั สถาบนัการศกึษา ชุมชน สมาคม และหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาด้านอาหารสูญเสีย หรือขยะอาหาร เช่น  The World Business Council for 
Sustainable Development เป็นตน้ 

 
6.4  นโยบายและกลยุทธบ์รรจภุณัฑย์ัง่ยืน  
      บรษิทัฯ มเีป้าหมายบรรจุภณัฑ์ภายใต้การด าเนินกจิกรรมของบรษิทัฯ ต้องเป็นวสัดุทีส่ามารถ ใชซ้ ้าได ้รไีซเคลิได้ 
หรอื ย่อยสลายได้ -และขยะไปสู่หลุมฝังกลมเป็นศูนย์ โดยลดบรรจุภณัฑ์พลาสติกลงร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2573 
ภายใตก้รอบการท างานดงัต่อไปนี้ 

6.4.1    ประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีเ่กดิจากบรรจุภณัฑ ์รวมถงึตรวจวดั เฝ้าระวงัปรมิาณการใช ้และการ
รีไซเคิลโดยจ าแนกประเภทวสัดุ ด้วยวิธทีี่เหมาะสม เพื่อให้สามารถหาจุดที่มคีวามเสี่ยง และวางแผน
บรหิารจดัการ 
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6.4.2   จดัท าแผนงานเกี่ยวกบับรรจุภณัฑ ์เช่น เพิม่การใชบ้รรจุภณัฑท์ีส่ามารถใชซ้ ้า หรอืรไีซเคลิได ้การลดการ
ใชบ้รรจุภณัฑ์ชนิดใชค้รัง้เดยีว (single-use plastic packaging) ในกจิกรรมทีส่ามารถท าได ้เช่น เพิม่การ
ใชว้สัดุรไีซเคลิในการผลติบรรจุภณัฑ ์ส่งเสรมิงานวจิยัและพฒันาบรรจุภณัฑย์ัง่ยนื หรอืต่อยอดไดม้ัน่ใจว่า
บรรจุภณัฑถ์ูกน ามารไีซเคลิไดอ้ย่างแทจ้รงิ เป็นตน้ 

6.4.3   สื่อสารเพื่อสรา้งความตระหนักเกี่ยวกบับรรจุภณัฑย์ัง่ยนื ใหก้บับุคลากร พนักงานชัว่คราว ผูร้บัเหมา และ
คู่คา้ส าคญัล าดบัที ่1 (Critical tier-1 supplier) ทีม่คีวามเสีย่งสงูดา้นบรรจุภณัฑย์ัง่ยนื  

6.4.4   สนับสนุนและร่วมกบัคู่ค้าที่มศีกัยภาพ พฒันาและส่งเสรมิการใช้บรรจุภณัฑ์ยัง่ยนื รวมถึงการน ากลบัสู่
กระบวนการหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่ 

6.4.5   เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นบรรจุภณัฑย์ัง่ยนื เทยีบกบัเป้าหมายทีก่ าหนดต่อสาธารณะ เป็นประจ าทุกปี 
6.4.6   แสวงหาความร่วมมอืกบัองคก์รต่าง ๆ เช่น ภาครฐั สถาบนัการศกึษา ชมุชน สมาคม และหน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อร่วมกนัพฒันาวสัดุ หรอืนวตักรรม เพื่อบรรจภุณัฑย์ัง่ยนื 
 

นโยบายฉบบันี้เป็นส่วนหนึ่งของเจตนารมณ์ของบรษิทัฯ ตามหลกัปรชัญา “3 ประโยชน์สู่ความยัง่ยนื (ต่อ
ประเทศ ประชาชน และบรษิัท)” การด าเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาล รบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม ตลอดจน
ส่งเสรมิคู่คา้ธุรกจิใหเ้ตบิโตไปดว้ยกนัอย่างรบัผดิชอบสอดคลอ้งกนัแนวทางสากลดา้นการพฒันาความยัง่ยนื 

  

 
                  นายศภุชยั เจยีรวนนท ์
                ประธานกรรมการ 

 


