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ประกาศความเป็นส่วนตัว 

ส าหรับพนักงาน 

บทน า 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังานฉบบันีป้ระกาศเมื่อ 1 ตลุาคม 2567   

บริษัท ซีพี แอ็กซต์รา้ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแนะน าใหท้่านตระหนักและท าความเขา้ใจประกาศ

ความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน (Privacy Notice for Employee) นี ้เนื่องจาก ประกาศความเป็นส่วนตวั

ส าหรบัพนกังานฉบบันีอ้ธิบายถึงการปฏิบติัต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เช่น การเก็บรวบรวม การจดัเก็บ

รกัษา การใช ้การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ของท่าน เป็นตน้  

1. หลักการและเหตุผล 
บรษิัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของความเป็นสว่นตวัและขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านซึ่งเป็นสิทธิขัน้

พืน้ฐานส าคัญในความเป็นส่วนตัว (Privacy Right) ที่ตอ้งไดร้บัความคุม้ครองตามรฐัธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย และหลกัปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 

Rights) ประกอบกับไดม้ีพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  (“พ.ร.บ. คุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล”) ประกาศในราชกิจจานเุบกษาเมื่อวนัที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 แลว้นัน้ บรษิัทจึง

ไดจ้ดัท าประกาศความเป็นสว่นตวั ส าหรบัพนกังาน (Privacy Notice for Employee) นี ้

ทัง้นี ้ค  าว่า “ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท าใหส้ามารถระบุตัวบุคคลนัน้ได ้ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ และค าว่า “บุคคล” หมายความถึง 

บคุคลธรรมดา เท่านัน้ 

2. การเคารพสิทธิในการเป็นส่วนตัวของพนักงาน 
บริษัทเคารพและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิและการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน และตระหนกัดี

ว่าท่านในฐานะพนักงานของบริษัท ย่อมมีความประสงคจ์ะไดร้บัความมั่นคงปลอดภัยในขอ้มูลส่วน
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บุคคลของท่าน โดยขอ้มลูส่วนบุคคลดงักลา่วจะถูกน าไปใชต้ามวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของบรษิัท
เท่านัน้ 

 
นอกจากนีบ้ริษัทจัดใหม้ีมาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย ตลอดจนการป้องกนัมิใหผู้ท้ี่มิได้
รบัอนญุาตเขา้ถึงหรือน าขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไปใชโ้ดยมิชอบ 
 

3. กรณีที่บริษัทเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวก้่อนวันที่กฎหมายมีผลบงัคับใช้ บริษัทจะเก็บ
รวบรวม และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านต่อไปตามวตัถปุระสงคเ์ดิมที่บริษัทไดแ้จง้ไวแ้ก่ท่าน ทัง้นีท้่าน
มีสิทธิเพิกถอนความยินยอม โดยติดต่อมายังบริษัทตามรายละเอียดในขอ้ 9 ของประกาศความเป็น
สว่นตวัฉบบันี ้
 

4. วัตถุประสงค ์
บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้ประมวลผล และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพื่อวตัถปุระสงค์

ดงัต่อไปนี ้

▪ ระบผุูส้มคัรที่มีศกัยภาพ ด าเนินการและประเมินใบสมคัร รวมถึงตดัสินใจเก่ียวกบัการจา้งงาน 
ตลอดจนด าเนินการตรวจสอบประวติัที่จ  าเป็น 

▪ ปฏิบติัตามสญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
▪ จดัท าและเก็บรกัษาฐานขอ้มลูพนกังานในบริษัท 
▪ สรรหาและคดัเลือกบุคลากรภายในบรษิัทและบริษัทในเครือ 
▪ จดัท าและบรหิารจดัการการจ่ายค่าจา้งและสิทธิประโยชน ์ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ 

และ/หรือค่าใชจ้่ายตามกฎหมายอ่ืนๆ ใหแ้ก่พนกังาน  
▪ พฒันาทกัษะ ความสามารถและสมรรถนะของพนกังาน 
▪ วิเคราะหแ์ละบรหิารขอ้มลูการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน 
▪ จดัเก็บขอ้มลูเก่ียวกบัการลงโทษทางวินยั และการรอ้งทกุข ์ 
▪ จดัท าขอ้มลูส าหรบัประกนัสงัคม ประกนัสขุภาพแบบกลุ่ม ประกนัชีวิตแบบกลุม่ 
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▪ จดัท าและบรหิารจดัการการจ่ายโบนสั และสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ ที่ไดจ้่ายไปก่อนใหแ้ก่พนกังาน 
เช่น ค่าโทรศพัท ์ค่าเดินทาง ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปท างานนอกสถานที่ หรือต่างประเทศ 
เป็นตน้   

▪ ยืนยนัการจา้งงาน เมื่อไดร้บัการสอบถามโดยนายจา้งใหม่ สถาบนัการเงิน หรือผูอ้อกบัตร
เครดิตของพนกังาน ในกรณีที่พนกังานขอใหบ้ริษัทยืนยนัดงักลา่ว 

▪ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรบัติดตามและสืบคน้เพื่อการตรวจสอบการกระท าความผิด การทุจริต 
และเพื่อมาตรการดา้นความปลอดภยั การบรหิารความเสี่ยง และการบรหิารจดัการภายในของ
บริษัท เช่น กระบวนการตรวจสอบภายในและภายนอก การดูแลรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นตน้ 

▪ เพื่อการสืบสวน สอบสวน ตามกระบวนการทางกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนใด และเพื่อ
รายงานหรือเปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงานราชการตามกฎหมาย หรือเมื่อไดร้บัหมายเรียก หมาย
อายัดจากเจ้าหน้าที่ต  ารวจ หน่วยงานราชการ ศาล หรือหน่วยงานบังคับใชก้ฎหมายอ่ืนๆ 
รวมทัง้เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

▪ โอนสิทธิ หนา้ที่ และผลประโยชนใ์ด ๆ ตามสญัญาจา้งระหว่างท่านกบับรษิัท เช่น การควบรวม
กิจการ หรือการโอนการจา้ง ซึ่งไดก้ระท าโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

▪ ท ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทซึ่งจดัใหพ้นกังาน หรือใหบ้ริการต่อพนกังานภายในบริษัท ในกลุม่
บรษิัทและภายนอกบรษิัท ตามสิทธิประโยชนห์รือสวสัดิการซึ่งบรษิัทใหแ้ก่พนกังาน 

5. ขอบเขตของประกาศข้อมูลส่วนบุคคล 
ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีค้รอบคลมุถึง ผูส้มคัรงาน พนกังานทุกประเภทตามสญัญาจา้งที่

บริษัทก าหนด และบุคคลที่สามที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง (บุคคลในครอบครวัของท่าน บุคคลที่ท่านไดเ้สนอให้

เป็นบุคคลที่ติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน หรือเสนอใหเ้ป็นบุคคลที่ติดต่อเพื่อเช็คประวัติก่อนเขา้ท างานกับ

บริษัท) ทัง้นี ้ในกรณีที่ท่านจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามใหแ้ก่บริษัท ท่านมีหนา้ที่ตอ้ง

ขอความยินยอมจากบุคคลที่สามก่อนหรือขณะเปิดเผยขอ้มลูนัน้ (หากเป็นกรณีที่ตอ้งขอความยินยอม

ตามกฎหมาย) และเมื่อท่านไดเ้ปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลที่สามดงักล่าวใหแ้ก่บริษัท บรษิัทจะ
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ถือว่าท่านมีสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือไดร้บัความยินยอมที่จ  าเป็นแลว้ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บคุคลนัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

6. ฐานทางกฎหมาย 
บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผย ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านภายใตฐ้านทางกฎหมาย 

ดงัต่อไปนี ้

1. ฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย  
2. ฐานสญัญา (กลา่วคือ เพื่อการปฏิบติัตามสญัญาหรือการด าเนินการตามค าขอก่อนเขา้ท าสญัญา) 
3. ฐานประโยชนอ์นัชอบธรรม  
4. ฐานความยินยอม  
5. ขอ้ยกเวน้ในมาตรา 26 ตามพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (ในกรณีขอ้มลูสว่นบุคคลที่มีความ

อ่อนไหว) 
นอกจากนี ้รวมถึงฐานทางกฎหมายอ่ืน ตามที่กฎหมายก าหนดแล้วแต่กรณี  ซึ่งท่านสามารถดู

รายละเอียดวัตถุประสงค์และระยะเวลาในการเก็บ ข้อมูลส่วนบุคคล แยกตามประเภทฐานทาง

กฎหมายไดใ้นภาคผนวก ก 

7.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจากแหลง่ที่มาดงัต่อไปนี ้

1. จากท่านโดยตรง: ใบสมัครงาน และเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ  ที่ท่านส่งมอบใหก้ับบริษัทตาม
กระบวนการสรรหา ว่าจา้ง และตลอดระยะเวลาการจา้งงาน เอกสารอ่ืน ๆ ที่ท่านไดใ้หไ้วแ้ก่
บริษัทในระหว่างที่เป็นพนกังาน เช่น ใบสมคัรเขา้ร่วมโครงการหรือสวสัดิการต่าง ๆ ของบริษัท 
หรือกลุ่มธุรกิจภายใตเ้ครือเจริญโภคภณัฑ์ ซึ่งรวมถึงขอ้มลูส่วนตวัของบุคคลอ่ืนที่ท่านไดม้อบ
ใหบ้ริษัทดว้ย กล่าวคือ บุคคลในครอบครวั (บิดา มารดา คู่สมรส บุตร) บุคคลที่ติดต่อไดใ้น
กรณีฉุกเฉิน และ/หรือบุคคลอา้งอิงท่านอ่ืน ๆ ซึ่งบริษัทใชข้อ้มูลเหล่านีเ้พื่อด าเนินการและ
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บริหารงานดา้นงานบุคคล การจดัสิทธิสวสัดิการอนัเป็นประโยชนแ์ก่พนกังานในฐานะลูกจา้ง 
และ/หรือใชติ้ดต่อในกรณีฉกุเฉิน 

2. จากท่านโดยอัตโนมัติ: บริษัทอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอัตโนมัติผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น การใชค้กุกี ้(Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

3.  จากแหลง่อื่น: 

3.1. บริษัทตวัแทนหางาน หรือองคก์รที่ใหบ้ริการดา้นการสรรหาบุคลากร (หากท่านสมคัร

งานผ่านบรษิัทตวัแทนดงักลา่ว  โปรดศกึษาประกาศความเป็นสว่นตวัที่จดัท าโดยบรษิัท 

นัน้ ๆ เพิ่มเติม)  

3.2. การขอขอ้มลูอา้งอิงของท่าน จากเพื่อนรว่มงานหรือนายจา้งเดิมของท่าน 

3.3. การเช็คประวัติส่วนตัวอ่ืน ๆ ภายใต้ขอบเขตและเป็นไปตามระเบียบที่กฎหมาย

ก าหนด 

3.4. บรษิัทในกลุม่ธุรกิจภายใตเ้ครือเจริญโภคภณัฑ ์ 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ท่านจะไดร้บัการแจง้ถึงรายละเอียดต่าง ๆ ตามที่ระบุไว้

ในประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรบัพนักงาน (Privacy Notice for Employee) นี ้ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด

เฉพาะฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย หรือหากเป็นกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนดใหต้อ้งไดร้บัความยินยอมจากท่าน บริษัทจะขอความยินยอมโดยชดัแจง้

จากท่าน โดยจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเมื่อท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่บรษิัทแลว้ 

บรษิัทไดจ้ดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ดงัต่อไปนี ้

1. จดัเก็บเป็นเอกสารประวติั 
1.1. ในตูเ้ก็บเอกสารที่ปิดมิดชิด ใส่กุญแจ และมีผูท้ี่สามารถเขา้ถึงไดจ้ ากัดเฉพาะผูท้ี่มี

หนา้ที่ในการใชข้อ้มลูเท่านัน้ 
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1.2. ส่งเอกสารที่อยู่ในกล่องบรรจุที่ปิดมิดชิด ใหบ้ริษัทที่ใหบ้ริการดา้นการจดัเก็บเอกสาร 

ที่มีระบบการจดัเก็บเอกสารและการท าลายเอกสารอย่างปลอดภยั   

2. จัดเก็บในระบบอิเล็กทรอนิกส์บนคลาวด์และเซิร ์ฟเวอร์ที่ปลอดภัย (Human Resource 
Information System – HRIS หรือ HUMATRIX แลว้แต่กรณี) ซึ่งมีเซิรฟ์เวอร ์(Server) อยู่ใน
ประเทศไทย รวมถึง ระบบทางดา้นการจดัการการเรียนรู ้eLearning ระบบทางดา้นการสรรหา
บุคลากร ระบบประเมินผลงาน และระบบอ่ืนๆ ที่ใหบ้ริการงานทรพัยากรบุคคล ซึ่งมีระบบ
มาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูที่ไดม้าตรฐาน 

8. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล  บริษัทจะท าการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตลอดจน

เอกสารที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตามระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุัตถุประสงคท์ี่

ก าหนดในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น ๆ โดยระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลอาจ

เปลี่ยนแปลงไป ขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดในการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว กรณีผ่าน

การพิจารณาและท าสญัญาเป็นพนกังานของบริษัท บรษิัทจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลตลอดจนเอกสารอนั

เป็นขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานไวต้ลอดระยะเวลาการเป็นลกูจา้ง เมื่อพน้สภาพการเป็นลกูจา้งแลว้ 

บริษัทจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลไวเ้ป็นเวลา 10 ปี เพื่อรองรบัการสืบคน้ขอ้มลูการฟ้องรอ้งทางกฎหมาย 

ตามมาตรา 193/30 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  เวน้แต่กฎหมายอันเก่ียวกับการจา้งงานได้

ก าหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาไวเ้กินกว่าที่บริษัทก าหนด ดังนีบ้ริษัทจะเก็บรกัษาตามระยะเวลาที่

กฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดไว ้หลังจากนั้นข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดของท่านจะเขา้สู่กระบวนการ

ท าลายขอ้มลูของบรษิัทต่อไป 

9.  หน่วยงานทีข่้อมูลส่วนบุคคลอาจถูกเปิดเผย 

เพื่อการปฏิบติัตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลขา้งตน้ บรษิัท

อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไปยงั 

1. บรษิัทที่อยู่ในกลุม่ธุรกิจ ซีพี แอ็กซต์รา้ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในกลุม่เครือเจรญิโภคภณัฑ ์
(รายละเอียดรายชื่อบรษิัทในกลุม่ธุรกิจและบรษิัทในเครือเจรญิโภคภณัฑต์ามภาคผนวก ข) 
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ตามวตัถปุระสงคท์ี่ระบไุวใ้นภาคผนวก ก. และส าหรบัการซือ้ขายกิจการหรือการปรบั
โครงสรา้งบรหิารจดัการภายในกลุม่ธุรกิจและบริษัทในเครือเจรญิโภคภณัฑ ์ทัง้นีเ้พื่อใหก้าร
ปฏิบติัตามสญัญาจา้งแรงงานและการใหส้ิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการต่าง ๆ แก่พนกังาน
เป็นไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง นอกจากนีเ้พื่อการด าเนินงานใดๆ อย่างต่อเนื่องภายใตบ้ริษัทในกลุม่
ธุรกิจและบรษิัทในเครือเจริญโภคภณัฑ ์

2. หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัการจา้งงานและการจดัสิทธิสวสัดิการของพนกังาน เช่น ผู้
ใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยี ผูใ้หบ้รกิารจดัการดา้นภาษีของพนกังานและบรษิัท บรษิัทผูใ้หบ้รกิาร
ดา้นประกนัสขุภาพกลุม่และประกนัชีวิตกลุม่ บรษิัทประกนัภยั ผูใ้หบ้ริการดา้นการประกนัการ
เดินทาง บรษิัทตรวจสอบบญัชี บรษิัทที่ปรกึษาทางดา้นกฎหมาย บรษิัทจดัท านามบตัรหรือ
บตัรพนกังาน บรษิัทจดัเก็บเอกสาร  ธนาคารที่ท่านเปิดบญัชีเงินเดือน โรงพยาบาลที่ท่านใช้
บรกิารดา้นสขุภาพหรือสถานพยาบาลตามระเบียบสวสัดิการค่ารกัษาพยาบาลที่บริษัทก าหนด 
บรษิัทดแูลเรื่องการอบรมพฒันาพนกังาน บรษิัทที่ดแูลเรื่องใบอนญุาตของบรษิัท องคก์ร
ภาครฐั กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาวิทยาศาตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) 
ส านกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ (สอวช.) เป็น
ตน้  

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอ่ืน บริษัทจะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงคท์ี่

ก าหนด หรือวตัถุประสงคอ่ื์นที่กฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านัน้ ในกรณีที่กฎหมายก าหนดว่าตอ้ง

ไดร้บัความยินยอมจากท่าน บริษัทจะด าเนินการขอความยินยอมจากท่านก่อนการเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บคุคลดงักลา่ว 

กรณีที่บริษัทเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหบุ้คคลอ่ืน บริษัทจะจดัใหม้ีมาตรการที่เหมาะสม

เพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบติัตามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก าหนด และในกรณีที่บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยัง

ต่างประเทศ บรษิัทจะด าเนินการ เพื่อท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทาง องคก์รระหว่างประเทศ หรือผูร้บั

ขอ้มลูในต่างประเทศนัน้มีมาตรการในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่เพียงพอ โดยในบางกรณี บริษัท
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อาจขอความยินยอมของท่านส าหรบัการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ ทัง้นี ้

ตามที่กฎหมายก าหนด 

10.  ติดต่อเรา 

บริษัทเคารพและใหค้วามส าคัญถึงสิทธิและการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และบริษัท

ตระหนกัดีว่า ท่านย่อมมีความประสงคท์ี่จะใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/

หรือ เปิดเผยไดร้บัการดแูลอย่างมั่นคงปลอดภยั ตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้ใหท้่านทราบ 

นอกจากนี ้บริษัทจดัใหม้ีมาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั ตลอดจนการป้องกนัมิใหผู้ท้ี่

มิไดร้บัอนุญาตเก็บรวบรวมหรือน าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปใชโ้ดยมิชอบ  โดยบริษัทในฐานะผู้

ควบคุมข้อมูล ได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) ในการ

ควบคมุดแูล การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล  ดงันัน้หากท่านมีความเห็น ค าแนะน า 

หรือค าถามเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ท่านสามารถติดต่อเราไดท้ี่ 

ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

บรษิัท ซีพี แอ็กซต์รา้ จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 1468 ถนนพฒันาการ แขวงพฒันาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

หมายเลขโทรศพัท ์ +66 (0) 2067-8999 ต่อ 9207 

หมายเลขโทรสาร +66 (0) 2067-9888 

เว็บไซต ์   https://www.cpaxtra.com/th/home   

อีเมล   PDPA-HR@cpaxtra.co.th หรือ datasubject.request@lotuss.com  

เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 

ชื่อ – นามสกลุ  ตามประกาศของบริษัท 

https://www.cpaxtra.com/th/home
mailto:PDPA-HR@cpaxtra.co.th%20หรือ
mailto:datasubject.request@lotuss.com
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หมายเลขโทรศพัท ์ +66 (0) 2067-9799 

อีเมล   DPO@cpaxtra.co.th หรือ DPOThailand@lotuss.com  

11.  สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิในการด าเนินการตามสิทธิของท่านภายใต ้พ.ร.บ. 

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ดงัต่อไปนี ้

1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
2. สิทธิในการเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบุคคล 
3. สิทธิในการใหส้ง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคล 
4. สิทธิในการขอใหด้ าเนินการแกไ้ขใหข้อ้มลูถูกตอ้ง เป็นปัจจบุนั และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
5. สิทธิในการขอลบหรือท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรือท าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลนัน้เป็นขอ้มลูนิรนาม 
6. สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
7. สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

 
 
 
12. สิทธิในการร้องเรียน 

โดยท่านสามารถด าเนินการยื่นค ารอ้งขอด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ไดโ้ดย  

▪ กรอกแบบฟอรม์ยื่นค ารอ้ง พรอ้มยืนยนัตวัตนตวัดว้ยวิธีที่บรษิัทก าหนด 
▪ ยื่นค ารอ้งต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Protection Officer) ไดท้ี่ Email:  
 DPO@cpaxtra.co.th หรือ DPOThailand@lotuss.com 
▪ เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จะตอบรบัค าขอ หรือปฏิเสธพรอ้มเหตุผลภายในเวลาที่

เหมาะสม บริษัทอาจไม่สามารถปฏิบัติตามค าขอของท่านได้ในทุกกรณี  หากค าขอนั้นไม่
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

mailto:DPO@cpaxtra.co.th%20หรือ
mailto:DPOThailand@lotuss.com
mailto:DPO@cpaxtra.co.th%20หรือ
mailto:DPOThailand@lotuss.com
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▪ ด าเนินตามค ารอ้งที่ไดร้บัการตอบรบั 
กรณีขอเพิกถอนความยินยอมบางประการ หรือแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลในเบือ้งตน้ ท่านสามารถเขา้

ไปด าเนินการผ่านระบบของบรษิัทไดด้ว้ยตนเอง บรษิัทฯ ยินดีจดัการแกไ้ขปัญหาเมื่อไดร้บัการรอ้งเรียน

จากท่านเสมอ อย่างไรก็ตาม ท่านมีสิทธิที่จะรอ้งเรียนต่อส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บคุคล เก่ียวกบัการใชง้านขอ้มลูสว่นบคุคลที่ด  าเนินการโดยบริษัทฯ 

13. การเปล่ียนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน 

บริษัทอาจเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังานฉบบันี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เก่ียวกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และตามที่กฎหมายว่าดว้ยการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องก าหนด โดยบริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบถึงการ

เปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัใด ๆ พรอ้มกบัประกาศความเป็นสว่นตวัส าหรบัพนกังานฉบบัปรบัปรุง ผ่านช่องทางนี ้

หรือช่องทางอื่นที่เหมาะสม ทัง้นีบ้รษิัทขอแนะน าใหท้่านตรวจสอบและติดตามการเปลี่ยนแปลงเป็นระยะ ๆ 
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ภาคผนวก ก 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษิัทเก็บรวบรวมและวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งดงันี ้ซึ่งบางกรณีอาจมีฐานทางกฎหมายรองรบัมากกว่าหนึ่งฐาน ตามรายละเอียดดา้นลา่ง   

1. ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรา 24 (6)1 เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษัทในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นีข้อ้มลูตามตาราง
ดา้นลา่งจดัท าขึน้เพื่อใหง้่ายต่อการท าความเขา้ใจและอา้งอิง อย่างไรก็ตามในบางกรณี ประเภทของขอ้มลูสว่นบุคลหนึ่ง ยกตวัอย่างเช่น ชื่อ 
นามสกลุ และทะเบียนบา้น อาจถกูใชไ้ดใ้นหลาย ๆ วตัถุประสงค ์

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

ค าน าหนา้ชื่อ, ชื่อ-สกลุ เพื่อรายงานและปฎิบติัตามที่กฎหมายหรือหน่วยงาน

รฐับาลก าหนด เช่น ทะเบียนลกูจา้ง กองทุนประกนัสงัคม 

กองทนุเงินทดแทน  กรมพฒันา ฝีมือแรงงาน รายงาน

เก่ียวกบัรายไดต่้างๆ: แบบยื่นรายการภาษีเงินไดห้กั ณ ที่

จ่าย ตามมาตรา 59 แห่งประมวลรษัฎากร (ภ.ง.ด, 1) 

แบบยื่นรายการภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย ตามมาตรา 58 

บรษิัทจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลตลอดจนเอกสาร

อนัเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานไวต้ลอด

ระยะเวลาการเป็นลกูจา้ง เมื่อพน้สภาพการเป็น

ลกูจา้งแลว้ บรษิัทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลไวไ้ม่

เกิน 10 ปี เพื่อรองรบัการสืบคน้ขอ้มลูเพื่อ

วตัถุประสงคใ์นการฟ้องรอ้งทางกฎหมาย ตาม

เลขที่บตัรประชาชน 

เพศ 

ต าแหน่ง 

ชื่อหน่วยงาน 

 
1
 มาตราที่อา้งถึงในเอกสารนี ้หมายถึงมาตราในพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 เวน้แต่ระบชุดัเจนไวเ้ป็นอยา่งอืน่ 
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เลขประกนัสงัคม (2) แห่งประมวลรษัฎากร (ภ.ง.ด. 1ก) หนงัสือรบัรองการ

หกัภาษี ณ ที่จ่าย ตามมาตรา 50 ทวิ แห่งประมวล

รษัฎากร (50 ทวิ) รายงานเก่ียวกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

การกูบ้า้น กองทนุใหกู้ย้ืมเพื่อการศกึษา (กยส.) อายดัคดี 

เป็นตน้ 

เพื่อตรวจสอบสิทธิในการท างาน เก่ียวขอ้งกบัสญัชาติของ

พนกังาน และสถานะการเขา้เมือง 

มาตรา 193/30 ประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย ์หรือเป็นไปตามนโยบายการจดัเก็บ

ขอ้มลูของบรษิัท 
วนัเกิด 

อายุ 

ที่อยู่ตามบตัรประชาชน 

ที่อยู่ปัจบุนั 

วนัที่เริ่มงาน 

ประเภทพนกังาน 

ค่าจา้ง และรายไดอ่ื้นๆ 

วนัที่ลาออก 

รหสัพนกังาน 

สญัชาติ 



 
 

 

PDPA Document 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน 

PDPA 
พนกังาน 

ID No PDPA 001-004 :  
ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน 

Effective Date:  
1 ตลุาคม 2567 

Page 13 of 42 

 

 

 

IP Address, Cookies จาก

การใชง้านอปุกรณ์

อิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท 

รวมถึง คอมพิวเตอรแ์บบ

ติดตัง้บนโต๊ะ คอมพิวเตอร์

แบบพกพา (Laptop) แท็บเล็ต 

คอมพิวเตอร ์(Tablet PC)

โทรศพัทม์ือถือ ของบรษิัท  

เพื่อใชใ้นการระบ ุfootprint ทางอิเล็กทรอนิคส ์ซึ่งอาจมี

ผลส าหรบัสืบคน้ขอ้มลูเพื่อการฟ้องรอ้งทางกฎหมาย 
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2. ฐานสัญญา มาตรา 24 (3) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสญัญาซึ่งเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลเป็นคู่สญัญาหรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค า
ขอของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลก่อนเขา้ท าสญัญานัน้ ทัง้นีข้อ้มลูตามตารางดา้นลา่งจดัท าขึน้เพื่อใหง้่ายต่อการท าความเขา้ใจและอา้งอิง อย่างไรก็
ตามในบางกรณี ประเภทของขอ้มลูสว่นบุคลหนึ่ง ยกตวัอย่างเช่น ชื่อ นามสกลุ และทะเบียนบา้น อาจถูกใชไ้ดใ้นหลาย ๆ วตัถปุระสงค ์
 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

ค าน าหนา้ชื่อ, ชื่อ-สกลุ เพื่อใชร้ะบตุวัตน บรษิัท จะเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลตลอดจนเอกสารอนัเป็น

ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานไวต้ลอดระยะเวลาการเป็น

ลกูจา้ง เมื่อพน้สภาพการเป็นลกูจา้งแลว้ บรษิัทจะเก็บ

ขอ้มลูสว่นบคุคลไวไ้ม่เกิน 10 ปี เพื่อรองรบัการสืบคน้

ขอ้มลูเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการฟ้องรอ้งทางกฎหมาย ตาม

มาตรา 193/30 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์หรือ

เป็นไปตามนโยบายการจดัเก็บขอ้มลูของบริษัท 

รูปถ่าย เพื่อใชเ้ปรียบเทียบและยืนยนัตวัตนแต่ละคน 

บตัรประจ าตวัประชาชน เพื่อใชต้รวจสอบและยืนยนัการมีสญัชาติไทย 

บตัรประกนัสงัคม เพื่อใชต้รวจสอบและยืนยนัตวัตนส าหรบัคนต่าง

ดา้ว 

หนงัสือเดินทาง เพื่อใชต้รวจสอบและยืนยนัตวัตนส าหรบั

ชาวต่างชาติ 

ทะเบียนบา้น เพื่อใชต้รวจสอบภมูิล  าเนาตามทะเบียนราษฎร ์



 
 

 

PDPA Document 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน 

PDPA 
พนกังาน 

ID No PDPA 001-004 :  
ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน 

Effective Date:  
1 ตลุาคม 2567 

Page 15 of 42 

 

 

 

เพศ เพื่อใชพ้ิจารณาความเหมาะสมของต าแหน่งงาน 

ที่อยู่ปัจจบุนั เพื่อใชต้รวจสอบระยะทางในการเดินทางมา

ท างาน 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

เบอรโ์ทรศพัท ์ เพื่อความรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร  

อีเมลบรษิัท   เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารและสง่ขอ้มลู

การท างาน 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป

เก่ียวกบัการตรวจสขุภาพ

ก่อนเริ่มงานและระหว่าง

การจา้งงาน 

เพื่อประเมินความสามารถในการท างาน ความเสี่ยง

ต่ออนัตรายดา้น สขุภาพ และชีวอนามยั 

ประวติัการศกึษา  เพื่อใชพ้ิจารณาความเหมาะสมของต าแหน่งงาน 
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ประวติัการท างานในอดีต 

รวมถึงหนงัสือรบัรองการ

ท างาน เงินเดือนและรายได้

อ่ืนๆ เหตผุลที่ลาออก 

เพื่อใชพ้ิจารณาประสบการณท์ างาน จา้งงาน การ

โยกยา้ย เปลี่ยนต าแหน่งหนา้ที่ หรือเลื่อนต าแหน่ง 

 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

ประวติัการฝึกอบรม 

ความสามารถทางดา้นภาษา

และทกัษะ รวมถึง 

ประกาศนียบตัร ใบอนญุาต 

เพื่อใชพ้ิจารณาความรู ้ความสามารถ ในการจา้ง

งานโยกยา้ย เปลี่ยนต าแหน่งหนา้ที่ หรือเลื่อน

ต าแหน่ง 

เพื่อใชใ้นการพฒันาบคุลากร 

บรษิัท จะเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลตลอดจนเอกสารอนัเป็น

ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานไวต้ลอดระยะเวลาการเป็น

ลกูจา้ง เมื่อพน้สภาพการเป็นลกูจา้งแลว้ บรษิัทจะเก็บ

ขอ้มลูสว่นบคุคลไวไ้ม่เกิน 10 ปี เพื่อรองรบัการสืบคน้

ขอ้มลูเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการฟ้องรอ้งทางกฎหมาย ตาม

มาตรา 193/30 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์หรือ

เป็นไปตามนโยบายการจดัเก็บขอ้มลูของบริษัท 

ประวติัการท างานในบรษิัท 

เช่น บรษิัทสงักดัปัจจบุนั, ชื่อ

หน่วยงานที่สงักดั, วนัเริ่มงาน, 

เพื่อใชพ้ิจารณาความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณท์ างาน ในการโยกยา้ย เปลี่ยน

ต าแหน่งหนา้ที่ หรือเลื่อนต าแหน่ง 

เพื่อใชใ้นการพฒันาบคุลากร 
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วนัครบทดลองงาน, ต าแหน่ง

งาน, วนัที่โอนยา้ย 

เพื่อใหร้างวลั long service การท างานที่บริษัทมี

อยู่ในขณะนัน้  

 

อตัราค่าจา้ง/เงินเดือน และ

ค่าตอบแทนเป็นเงินอ่ืนๆ 

เพื่อพิจารณาการจา้งงาน  

เพื่อบรหิารค่าตอบแทนและผลประโยชนพ์นกังาน 

ขอ้มลูบญัชีเงินเดือน เพื่อโอนเงินบรหิารค่าตอบแทน หรือเงินเดือน

ค่าจา้งใหพ้นกังาน 

 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

สิทธิในสวสัดิการ และขอ้มลู

การใชส้วสัดิการต่างๆ 

เพื่อพิจารณาการจา้งงาน  

เพื่อบรหิารสวสัดิการและผลประโยชน ์ 
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ผลการปฏิบติังาน รวมถึงผล

การประเมิน ขอ้เสนอแนะ 

ความเห็นต่าง ๆ  

เพื่อบรหิารค่าตอบแทน เช่น ขึน้เงินเดือน จ่ายโบนสั 

ปรบัเงินเดือน 

เพื่อบรหิารผลการปฏิบติังาน พฒันาผลการ

ปฏิบติังาน จดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน 

เพื่อพิจารณาในการโยกยา้ย เปลี่ยนต าแหน่งหนา้ที่ 

หรือเลื่อนต าแหน่ง 

 

  

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

วนัที่ลาออกหรือสิน้สดุการจา้ง

งาน 

เพื่อด าเนินการสิน้สดุการจา้ง: ด าเนินการเมื่อ

พนกังานพน้จากสภาพการเป็นพนกังาน 

เพื่อจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน 

บรษิัท จะเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลตลอดจนเอกสารอนัเป็น

ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานไวต้ลอดระยะเวลาการเป็น

ลกูจา้ง เมื่อพน้สภาพการเป็นลกูจา้งแลว้ บรษิัทจะเก็บ
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เพื่อบรหิารค่าตอบแทนและผลประโยชนพ์นกังาน 

รวมถึงกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

ขอ้มลูสว่นบคุคลไวไ้ม่เกิน 10 ปี เพื่อรองรบัการสืบคน้

ขอ้มลูเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการฟ้องรอ้งทางกฎหมาย ตาม

มาตรา 193/30 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์หรือ

เป็นไปตามนโยบายการจดัเก็บขอ้มลูของบริษัท 
วนัที่ครบเกษียณอายุ เพื่อจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน 

เพื่อบรหิารค่าตอบแทนและผลประโยชนพ์นกังาน 

รวมถึงกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

 GPS Location ของ

ยานพาหนะของบรษิัท 

เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการติดตามกรณีเกิดอบุติัเหตุ

หรือยานพาหนะสญูหาย 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

สถานที่ต่างๆ ที่พนกังาน

เดินทางไปเพื่อการท างาน 

เพื่อใชใ้นการอนมุติัค่าเดินทาง 

เพื่อใชใ้นการระบสุถานที่ท างานในและนอกสถานที่ 

 

เวลาเขา้ ออกงาน เพื่อใชใ้นการบรหิารการจ่ายค่าจา้ง เงินเดือน 



 
 

 

PDPA Document 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน 

PDPA 
พนกังาน 

ID No PDPA 001-004 :  
ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน 

Effective Date:  
1 ตลุาคม 2567 

Page 20 of 42 

 

 

 

ชื่อ-สกลุ บิดา-มารดา  เพื่อติดต่อเมื่อมีเหตกุารณฉ์ุกเฉิน 

เพื่อใชใ้นการลดหย่อนภาษี 

ชื่อ-สกลุของคู่สมรส เพื่อติดต่อเมื่อมีเหตกุารณฉ์ุกเฉิน 

เพื่อใชใ้นการลดหย่อนภาษี 

อาชีพ และขอ้มลูการมี

รายไดข้องคู่สมรส 

เพื่อใชใ้นการยื่นลดหย่อนภาษี 

ชื่อสกลุ และอายุบตุร เพื่อใชใ้นการยื่นลดหย่อนภาษี 

เพื่อใชใ้นการบรหิารจดัการดา้นสวสัดิการ (เฉพาะ

ต าแหน่ง) 

 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
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ชื่อ-สกลุ อายุ และที่อยู่ของ

ผูร้บัสิทธิประโยชน ์

เพื่อติดต่อเพื่อรบัผลประโยชนต์ามหลกัเกณฑข์อง

บรษิัทประกนัเมื่อพนกังานเสียชีวิต 

 

ชื่อ-สกลุผูท้ี่จะอา้งถึง 

(Reference) 

เพื่ออา้งอิงในการจา้งงาน 

ชื่อ-สกลุผูติ้ดต่อกรณีฉกุเฉิน เพื่อติดต่อกรณีมีเหตกุารณฉ์ุกเฉินกบัพนกังาน 

ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวที่

อาจไดร้บัการบนัทึกโดย

กลอ้งวงจรปิด  

เพื่อใชใ้นกิจกรรมหรืองานบริหารทรพัยากรบุคคล 

ภายในและภายนอกบริษัท 

 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของ

พนกังานเท่าที่จ  าเป็น 

เพื่อการจดัการภายในส าหรบัการประกอบธุรกิจ 

เช่น การแบ่งปันรายละเอียดการท างานของ

พนกังาน เช่น ที่อยู่อีเมล รายละเอียดการเขา้สู่

ระบบ กบัผูใ้หบ้รกิารแกไ้ขปัญหาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ การแบ่งปันขอ้มลูกบัฝ่ายการเงินเพื่อใช้

ส  าหรบัจดัท างบประมาณ การแบ่งปันขอ้มลูกบั

 



 
 

 

PDPA Document 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน 

PDPA 
พนกังาน 

ID No PDPA 001-004 :  
ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน 

Effective Date:  
1 ตลุาคม 2567 

Page 22 of 42 

 

 

 

หน่วยงานเพื่อขอออกใบอนุญาตที่เก่ียวขอ้งในนาม

ของบรษิัท เช่น ใบอนญุาตส าหรบัการขายเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล ์หรือการรบัรองการจดัการดา้นอาหาร 

และบนัทกึรายละเอียดของผูข้บัขี่ยานพาหนะ 

รวมถึงความผิดในการขบัขี่และรายละเอียด

เหตกุารณ ์

เพื่อการติดต่อประสานงานกบัพนกังานเพื่อใหบ้รรลุ

วตัถุประ สงคใ์นการท างานทัง้ของ บรษิัท บรษิัทใน

กลุม่ธุรกิจ และบริษัทในเครือเจรญิโภคภณัฑ ์
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3. ฐานประโยชนอ์ันชอบธรรม มาตรา 24 (5) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลหรือของบุคคลหรือ

นิติบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล เวน้แต่ประโยชนด์งักลา่วมีความส าคญันอ้ยกว่าสิทธิขัน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลู

สว่นบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

ชื่อ-สกลุ และขอ้มลูสว่นตวั

ของพนกังานที่จ  าเป็นในการ

ด าเนินการตามวตัถปุระสงค์

นัน้ๆ 

เพื่อปกป้องและสนบัสนนุธุรกิจ เช่น การตรวจสอบ

ขอ้กลา่วหารวมถึงขอ้รอ้งเรียน 

บรษิัท จะเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลตลอดจนเอกสารอนัเป็น

ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานไวต้ลอดระยะเวลาการเป็น

ลกูจา้ง เมื่อพน้สภาพการเป็นลกูจา้งแลว้ บรษิัทจะเก็บ

ขอ้มลูสว่นบคุคลไวเ้ป็นไม่เกิน 10 ปี เพื่อรองรบัการสืบคน้
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เพื่อการตรวจสอบเหตกุารณท์ี่อาจขดักบักฎหมาย 

จรรยาบรรณธุรกิจ ขอ้บงัคบั นโยบาย แนวปฏิบติั

และมาตรการต่างๆ ของบรษิัท 

เพื่อปอ้งกนัและตรวจสอบพฤติกรรมต่อตา้นสงัคม 

การฉอ้โกง การโจรกรรม และอาชญากรรมอื่น ๆ  

เพื่อสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานที่

ปลอดภยั  

เพื่อตรวจสอบและปรบัปรุงวิธีการท างาน  

เพื่อแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะที่เก่ียวขอ้ง

กบัพนกังาน 

เพื่อบรหิารจดัการงานดา้นทรพัยากรบุคคลของ

บรษิัท  

เพื่อใชใ้นการด าเนินการเรื่องภาษีและใบอนญุาต

ของบรษิัท เช่น การลดหย่อนภาษี หรือการขอคืน

ขอ้มลูเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการฟ้องรอ้งทางกฎหมาย ตาม

มาตรา 193/30 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์หรือ

เป็นไปตามนโยบายการจดัเก็บขอ้มลูของบริษัท 
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ภาษี ของบรษิัท เนื่องจากมีการจา้งงานบาง

ประเภท ไดแ้ก่ ลกูจา้งที่มีทกัษะสงูดา้นวิทยาศาตร ์

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์หรือคณิตศาสตร ์

(STEM) 

เพื่อการจดัการภายในส าหรบัการประกอบธุรกิจ 

หรือการปรบัโครงสรา้งของบรษิัท บรษิัทในกลุม่

ธุรกิจ และบริษัทในเครือเจริญโภคภณัฑ ์รวมถึง

การซือ้ขายหรือโอนกิจการ ไม่ว่าทัง้หมดหรือ

บางสว่น 

เพื่อการวิจยัทั่วไปและวตัถุประสงคท์างสถิติ  

เพื่อจดัหาสวสัดิการโดยการเสนอสิทธิประโยชน ์

หรือโครงการต่าง ๆ ของบรษิัทในกลุม่ธุรกิจ และ

บรษิัทในเครือเจรญิโภคภณัฑ ์เช่น เสนอสิทธิพิเศษ 

สว่นลด หรือรายการสง่เสรมิการขายต่าง ๆ ของ

บรษิัทในกลุม่ธุรกิจและบรษิัทในเครือเจรญิโภค
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ภณัฑ ์ใหก้บัพนกังานของบริษัท หรือ โครงการต่าง 

ๆ อนัเป็นประโยชนใ์หแ้ก่พนกังาน เช่น โครงการ

สวสัดิการเงินยืมเพื่อการศึกษาบุตรของพนกังาน 

เพื่อใชใ้นการฝึกอบรมของบรษิัท บรษิัทในกลุม่

ธุรกิจ และบริษัทในเครือเจริญโภคภณัฑ ์ 

เพื่อใชใ้นสื่อประชาสมัพนัธข์องบรษิัท บริษัทใน

กลุม่ธุรกิจ และบริษัทในเครือเจรญิโภคภณัฑ ์เช่น 

การใชรู้ปถ่ายพนกังานส าหรบัประชาสมัพนัธ์

โครงการต่าง ๆ ซึ่งบริษัทไดแ้จง้ใหพ้นกังานไดร้บั

ทราบถึงวตัถุประสงคด์งักลา่วก่อนแลว้ 
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4. ฐานความยินยอม มาตรา 19 ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลจะกระท าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลไม่ไดห้ากเจา้ของขอ้มลูสว่น

บคุคลไม่ไดใ้หค้วามยินยอมไวก้่อนหรือในขณะนัน้ เวน้แต่บทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัตินีห้รือกฎหมายอ่ืนบญัญัติใหก้ระท าได้ 
การขอความยินยอมตอ้งท าโดยชดัแจง้ เป็นหนงัสือหรือท าโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์เวน้แต่โดยสภาพไม่อาจขอความยินยอมดว้ยวิธีการดงักลา่ว
ได ้
 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 

ศาสนา เพื่อใชใ้นการดแูลพนกังาน มอบหมายงาน และจดั
สถานที่/กิจกรรมที่เหมาะสม 

เพื่อการบรหิารสวสัดิการพนกังาน เช่น สิทธิการลา
ที่เก่ียวขอ้งกบัศาสนา 

บรษิัท จะเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลตลอดจนเอกสารอนัเป็น
ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานไวต้ลอดระยะเวลาการเป็น
ลกูจา้ง เมื่อพน้สภาพการเป็นลกูจา้งแลว้ บรษิัทจะเก็บ
ขอ้มลูสว่นบคุคลไวไ้ม่เกิน 10 ปี เพื่อรองรบัการสืบคน้
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ขอ้มลูประวติัสขุภาพ 

- ขอ้มลูผลตรวจสขุภาพก่อน
เริ่มงาน 

- ขอ้มลูผลตรวจสขุภาพ
ประจ าปี 

- ใบรบัรองแพทย ์

- ขอ้มลูสขุภาพอื่นๆ เช่น อายุ, 
น า้หนกั, สว่นสงู, กรุ๊ปเลือด, 
โรคประจ าตวั, ประวติัการแพ้
ยาหรือแพอ้าหาร, การลาป่วย 

เพื่อการประเมินความสามารถในการท างาน 

เพื่อการบรหิารจดัการดา้นสขุภาพ รวมถึงประกนั
สขุภาพ 

ขอ้มลูเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการฟ้องรอ้งทางกฎหมาย ตาม
มาตรา 193/30 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์หรือ
เป็นไปตามนโยบายการจดัเก็บขอ้มลูของบริษัท 
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ประวติัอาชญากรรม เพื่อตรวจสอบคณุสมบติัในการท างาน พิจารณา
ความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน และเพื่อประโยชน์
ในการท างานรว่มกนั 

บรษิัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลเก่ียวกบัประวติั

อาชญากรรมไวไ้ม่เกิน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ด  าเนินการ

ตรวจสอบประวติัอาชญากรรมเสรจ็สิน้ เวน้แต่จะไดร้บั

ความยินยอมอย่างชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล

เป็นอย่างอื่น  

ชื่อ-สกลุ เพื่อน าเสนอสินคา้และบรกิาร สิทธิประโยชน ์
รายการสง่เสรมิการขาย และขอ้เสนอต่างๆ โดย
วิเคราะหแ์ละคดัสรรอย่างเหมาะสมกบัพนกังาน
ของบรษิัท รวมถึงวิจยั พฒันา ปรบัปรุงผลิตภณัฑ์
และวางแผนการตลาด 

บรษิัทจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานไวต้ลอด
ระยะเวลาการเป็นลกูจา้ง และจะลบหรือท าลายขอ้มลู
ออกจากระบบหลงัจากที่พน้สภาพการจา้ง 

 

ต าแหน่งงาน 

ขอ้มลูการติดต่อทั่วไป เช่น 
หมายเลขโทรศพัท ์หรือ อีเมล 
รวมถึงขอ้มลูอื่นๆ ที่จ  าเป็น
เพื่อด าเนินการตาม
วตัถุประสงค ์
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5. ข้อยกเว้นภายใต้มาตรา 26 รวมถึง 
 

5.1 เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย 

 
5.2 ขอ้ยกเวน้ภายใตม้าตรา 26 (5) รวมถึง 

(ก) เวชศาสตรป์อ้งกนัหรืออาชีวเวชศาสตร ์การประเมินความสามารถในการท างานของลกูจา้ง การวินิจฉยัโรคทางการแพทย ์การใหบ้รกิารดา้น
สขุภาพหรือดา้นสงัคม การรกัษาทางการแพทย ์การจดัการดา้นสุขภาพ หรือระบบและการใหบ้ริการดา้นสงัคมสงเคราะห ์ทัง้นี ้ในกรณีที่
ไม่ใช่การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้อยู่ในความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือผูม้ีหนา้ที่รกัษาขอ้มลูสว่น
บคุคลนัน้ไวเ้ป็นความลบัตามกฎหมาย ตอ้งเป็นการปฏิบติัตามสญัญาระหว่างเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลกบัผูป้ระกอบวิชาชีพทางการแพทย์ 

(ข) การคุม้ครองแรงงาน การประกันสงัคม หลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ สวัสดิการเก่ียวกับการรกัษาพยาบาลของผูม้ีสิทธิตามกฎหมาย การ
คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรือการคุม้ครองทางสงัคมซึ่งการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นสิ่งจาเป็นในการปฏิบติัตามสิทธิหรือหนา้ที่
ของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคลหรือเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล โดยไดจ้ดัใหม้ีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิขัน้พืน้ฐานและประโยชน์
ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
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ภาคผนวก ข 

Group 

Subsidiaries of CP AXTRA PUBLIC COMPANY LIMITED and affiliates within CP Group that can disclose 

personal data  

Thai English 

เครือเจริญโภคภัณฑ ์

(CP Group) 

บรษิัท เครือเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั Charoen Pokphand Group Co., Ltd. 

บรษิัท พฒันาผูน้  าเครือเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั Leadership Development Charoen Pokphand Group Co., Ltd. 

บรษิัท ซีพี บีแอนดเ์อฟ (ไทยแลนด)์ จ ากดั CP B&F (Thailand) Co., Ltd. 

บรษิัท ซีพี แมตช ์จ ากดั - 

เจียไต ๋

(Chia Tai) 

บรษิัท เจยีไต๋ จ ากดั Chia Tai Co., Ltd. 

บรษิัท อาคเนยเ์กษตรกรรม จ ากดั South-East Agricultural Co., Ltd. 

บรษิัท ชนมเ์จรญิฟารม์ จ ากดั Choncharoen Farm Co., Ltd. 

บรษิัท เจียไตเ๋มล็ดพนัธุ ์จ ากดั Chia Tai Seeds Co., Ltd. 

บรษิัท ซีทีที เมล็ดพนัธุ ์จ ากดั CTT Seed Co., Ltd. 

บรษิัท เจียไตเ๋ทคโนโลยีการเพาะปลกู จ ากดั Chia Tai Cultivation Technology Co., Ltd. 
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Group 

Subsidiaries of CP AXTRA PUBLIC COMPANY LIMITED and affiliates within CP Group that can disclose 

personal data  

Thai English 

บรษิัท เจียไต๋โปรดิว๊ช ์จ ากดั Chia Tai Produce Co., Ltd. 

บรษิัท ซีที เฟรช จ ากดั CT Fresh Co., Ltd. 

บรษิัท คีย ์อินโนเวชั่น จ ากดั Key Innovation Co., Ltd. 

บรษิัท เฟรสโค่ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั Fresco International Co., Ltd. 

บรษิัท พรกิสยาม จ ากดั Siam Chili Co., Ltd. 

เจริญโภคภัณฑอ์าหาร 

(CPF) 

บรษิัท เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) Charoen Pokphand Food Public Co., Ltd. 

บรษิัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) CPF (Thailand) Public Co., Ltd. 

บรษิัท ซีพีเอฟ เทรดดิง้ จ ากดั CPF Trading Co., Ltd. 

บรษิัท ซีพีเอฟ ไอทีเซ็นเตอร ์จ ากดั CPF IT Center Co., Ltd 

บรษิัท ซีพีเอฟ เทรนน่ิงเซ็นเตอร ์จ ากดั CPF Training Center Co., Ltd. 

ซีพี ออลล ์

(CP ALL) 

บรษิัท ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) CP ALL Public Co., Ltd. 

บรษิัท ซีพี รีเทลลิงค ์จ ากดั CP Retailink Co., Ltd. 

บรษิัท ซีพีแรม จ ากดั CP RAM Co., Ltd. 
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Subsidiaries of CP AXTRA PUBLIC COMPANY LIMITED and affiliates within CP Group that can disclose 

personal data  

Thai English 

บรษิัท เอ็ม เอ เอม็ ฮารท์ จ ากดั MAM Heart Company Limited 

บรษิัท ทเวนตีโ้ฟร ์ชอ้ปป้ิง จ ากดั 24 Shopping Company Limited 

บรษิัท เคานเ์ตอรเ์ซอรว์ิส จ ากดั Counter Service Company Limited 

บรษิัท โกซอฟท ์(ประเทศไทย) จ ากดั Gosoft (Thailand) Company Limited 

บรษิัท ไทยสมารท์คารด์ จ ากดั Thai Smart Card Company Limited 

บรษิัท ออลล ์นาว แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั All Now Management Company Limited 

บรษิัท ไดนามิค ลอจิสตกิส ์จ ากดั Dynamic Logistics Company Limited 

บรษิัท ปัญญธารา จ ากดั Panyatara Company Limited 

บรษิัท ออลล ์เทรนนิ่ง จ ากดั All Training Company Limited 

วิทยาลยัเทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน ์ Panyapiwat Technological College 

สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน ์ Panyapiwat Institute of Management 

โรงเรียนสาธิตสถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน ์ Panyapiwat Institute of Management Demonstration School 

บรษิัท ซีพี ฟู้ดแล็บ จ ากดั CP Food Lab Company Limited 
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Subsidiaries of CP AXTRA PUBLIC COMPANY LIMITED and affiliates within CP Group that can disclose 

personal data  

Thai English 

บรษิัท ออลล ์นาว โลจิสติกส ์จ ากดั All Now Logistics Company Limited 

บรษิัท ออลล ์เวลเนส จ ากดั All Wellness Company Limited 

ซีพี แอ็กซต์ร้า  

(CP AXTRA) 

บรษิัท ซีพี แอ็กซต์รา้ จ ากดั (มหาชน) CP AXTRA PUBLIC COMPANY LIMITED 

บรษิัท สยามฟดู ซอรว์ิส จ ากดั - 

บรษิัท โปรมารท์ จ ากดั - 

บรษิัท แม็คโคร อารโ์อเอช จ ากดั - 

- Indoguna (Singapore) Pte Ltd. 

- Indoguna Lordly Company Limited 

- Just Meat Company Limited 

- Indoguna Dubai LLC 

- Maxzi The Good Food Restaurant & Café LLC 

- Indoguna (Cambodia) Company Limited 

- Indoguna Vina Food Service Company Limited 
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Subsidiaries of CP AXTRA PUBLIC COMPANY LIMITED and affiliates within CP Group that can disclose 

personal data  

Thai English 

- ARO Company Limited 

- ARO Commercial Company Limited 

- Makro (Guangzhou) Food Company Limited 

- Makro (Cambodia) Company Limited 

- CP Wholesale India Private Limited 

ทรู กรุ๊ป 

(TRUE Group) 

บรษิัท ทรู คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) True Corporation Public Company Limited 

บรษิัท ทรู มฟู จ ากดั True Move Company Limited 

บรษิัท ทรู ดิสทรบิิวชั่น แอนด ์เซลส ์จ ากดั True Distribution and Sales Company Limited 

บรษิัท เคเอสซี คอมเมอรเ์ชียล อินเตอรเ์นต จ ากดั KSC Commercial Internet Company Limited 

บรษิัท ทรู ไลฟ์สไตล ์รีเทล จ ากดั True LifeStyle Retail Company Limited 

บรษิัท ทรู ทชั จ ากดั True Touch Company Limited 

บรษิัท ทรู มฟู เอช ยนูิเวอรแ์ซล คอมมวินิเคชั่น จ ากดั True Move H Universal Communication Co., Ltd.  

บรษิัท บีเอฟเคที (ประเทศไทย) จ ากดั BFKT (Thailand) Limited 
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บรษิัท เบคเฮา้ส ์จ ากดั Bakehouse Co., Ltd. 

บรษิัท จีซีบี (ประเทศไทย) จ ากดั GCB (Thailand) Limited 

บรษิัท เรียล มฟู จ ากดั Real Move Company Limited 

บรษิัท ทรู ดิจิตอล พลสั จ ากดั True Digital Plus Company Limited 

บรษิัท ทรู ลีสซิ่ง จ ากดั True Leasing Company Limited 

บรษิัท ทรู พรอพเพอรต์ีส ์จ ากดั True Properties Company Limited 

บรษิัท ทรู อินเทอรเ์น็ต คอรป์อเรชั่น จ ากดั True Internet Corporation Company Limited 

บรษิัท ไวรเ์ออ แอนด ์ไวรเ์ลส จ ากดั Wire & Wireless Company Limited 

บรษิัท เอเซยี ไวรเ์ลส คอมมวินิเคชั่น  จ ากดั Asia Wireless Communication Company Limited 

บรษิัท ทรู ดิจิทลั กรุ๊ป จ ากดั True Digital Group Company Limited 

บรษิัท เทเลคอม แอสเซท แมเนจเมนท ์จ ากดั Telecom Asset Management Company Limited  

บรษิัท ทรู แอกซิออน อินเตอรแ์อคทีฟ จ ากดั True Axion Interactive Company Limited 

บรษิัท ทรู วอยซ ์จ ากดั True Voice Company Limited 
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บรษิัท ซีพี เมดคิลั เซ็นเตอร ์จ ากดั CP Medical Center Company Limited 

บรษิัท ซีพี รีเสิรช์ แอนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์เซ็นเตอร ์
จ ากดั CP Research & Development Center Company Limited 

บรษิัท ทรู ดิจิทลั พารค์ จ ากดั  True Digital Park Company Limited 

บรษิัท รถไฟความเรว็สงูสายตะวนัออกเชื่อมสาม
สนามบิน จ ากดั 

Eastern High-Speed Rail Linking Three Airports Company 

Limited 

บรษิัท ทรูสเปซ จ ากดั True Space Co., Ltd. 

บรษิัท ทรู สแควร ์จ ากดั True Square Co. ,Ltd. 

บรษิัท วิซดอม แลนดม์ารก์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั Whizdom Landmark Corporation Limited 

ทรู วิชั่นส ์กรุ๊ป 

(True Visions Group) 

บรษิัท ไทยนิวส ์เน็ดเวิรค์ (ทเีอ็นเอ็น) จ ากดั Thai News Network (Tnn) Company Limited 

บรษิัท ทรูโฟรย์ ูสเตชั่น จ ากดั True4U Station Company Limited 

บรษิัท ทรู ยไูนเต็ด ฟตุบอล คลบั จ ากดั True United Football Club Company Limited 

บรษิัท ซีนิเพล็กซ ์จ ากดั Cineplex Company Limited 
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บรษิัท ทรู วิชั่นส ์เคเบิล้ จ ากดั (มหาชน) True Visions Cable Public Company Limited 

บรษิัท ทรู มีเดีย โซลชูั่นส ์จ ากดั True Media Solutions Company  

บรษิัท เอสเอ็ม ทรู จ ากดั Sm True Company Limited 

บรษิัท ทรู วิชั่นส ์กรุ๊ป จ ากดั True Visions Group Company Limited 

บรษิัท แพนเทอร ์เอ็นเทอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั Panther Entertainment Company Limited 

บรษิัท ทรู ซีเจ ครีเอชั่น จ ากดั True CJ Creations Company Limited 

แอสเซนด ์กรุ๊ป 

(Ascend Group) 

บรษิัท ทรู อินฟอรเ์มชั่น เทคโนโลยี จ ากดั True Information Technology Company Limited 

บรษิัท ทรู อีโลจิสติกส ์จ ากดั True E-Logistics Company Limited 

บรษิัท ทรู อินเทอรเ์น็ต ดาตา้ เซน็เตอร ์จ ากดั True Internet Data Center Company Limited 

บรษิัท ทรู มนัน่ี จ ากดั True Money Company Limited 

บรษิัท แอสเซนด ์กรุ๊ป จ ากดั Ascend Group Company Limited 

บรษิัท แอสเซนด ์มนัน่ี จ ากดั Ascend Money Company Limited 

บรษิัท แอสเซนด ์คอมเมิรซ์ จ ากดั Ascend Commerce Company Limited 
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บรษิัท แอสเซนด ์นาโน จ ากดั Ascend Nano Company Limited 

บรษิัท เอเดน ฟลุฟีลเม็นท ์จ ากดั Aden Fulfillment Company Limited 

บรษิัท เอก้ ดิจิทลั จ ากดั Egg Digital Company Limited 

บรษิัท พนัธวณิช จ ากดั Pantavanij Company Limited 

บรษิัท แอสเซนด ์ฟู้ด จ ากดั Ascend Food Co., Ltd. 

บรษิัท แอสเซนด ์แทรเวิล จ ากดั Ascend Travel Company Limited 

ฟรีวิลล ์โซลชูั่นส ์

(Freewill Solutions) 
บรษิัท ฟรีวิลล ์โซลชูั่นส ์จ ากดั Freewill Solutions Co., Ltd. 

พืชครบวงจร 

(Crop Integration 

Business Group) 

บรษิัท เจรญิโภคภณัฑว์ิศวกรรม จ ากดั Charoen Pokphand Engineering Co., Ltd. 

บรษิัท เจรญิโภคภณัฑก์ารเกษตร จ ากดั Charoen Pokphand Agriculture Co., Ltd. 

บรษิัท เจรญิโภคภณัฑเ์มล็ดพนัธุ ์จ ากดั Charoen Pokphand Seeds Co., Ltd. 

บรษิัท เจรญิโภคภณัฑพ์ฒันาการเกษตร จ ากดั Charoen Pokphand Agricultural Development Co., Ltd. 

บรษิัท ซี.พี. สตารเ์ลนส ์จ ากดั C.P. Starlanes Co., Ltd. 
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การค้าระหว่างประเทศ 

และพืชครบวงจร (ข้าวโพด) 
(CPTG&CROP (Maize)) 

บรษิัท ซี.พี. อินเตอรเ์ทรด จ ากดั C.P. Intertrade Co., Ltd. 

บรษิัท ข้า้ว ซี.พี. จ ากดั Khao C.P. Co., Ltd. 

ซี.พี. ฟู้ด สโตร ์ C.P. Food Store Co., Ltd. 

ไดนามิค ทรานสปอรต์ Dynamic Transport 

ไดนามิค  อินเตอร ์ Dynamic Inter 

แอ๊ดวา้นซ ์ทรานสปอรต์ Advance Transport 

ซี แอนด ์เอฟ C and F 

เจริญโภคภัณฑโ์ปรดิ๊วส 

(CPP) 
บรษิัท เจรญิโภคภณัฑโ์ปรดิว๊ส จ ากดั Charoen Pokphand Produce Co., Ltd. 

การค้าวตัถุดิบอาหารสตัว ์

(FIT) 
บรษิัท กรุงเทพโปรดิว๊ส จ ากดั (มหาชน) Bangkok Produce Merchandising Public Co., Ltd. 

อาหารสตัวเ์ลีย้ง 

(PCG) 
บรษิัท เพอรเ์ฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จ ากดั Perfect Companion Group Co., Ltd. 



 
 

 

PDPA Document 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน 

PDPA 
พนกังาน 

ID No PDPA 001-004 :  
ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน 

Effective Date:  
1 ตลุาคม 2567 

Page 41 of 42 

 

 

 

Group 

Subsidiaries of CP AXTRA PUBLIC COMPANY LIMITED and affiliates within CP Group that can disclose 

personal data  

Thai English 

บรรจุภัณฑ ์

(Packaging Business Group) 

บรษิัท ซีพีพีซี จ ากดั (มหาชน) CPPC Public Co., Ltd. 

บรษิัท ซี.พี. สหอตุสาหกรรม จ ากดั C.P. Poly-Industry Co., Ltd. 

บรษิัท ซี.พี. อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ ์จ ากดั C.P. Packaging Industry Co., Ltd. 

บรษิัท แอดวานซ ์ไพพ ์จ ากดั Advanced Pipe Co., Ltd. 

บรษิัท ซี.เอ.ปิโตรเคมี จ ากดั C.A. Petrochemical Co., Ltd. 

- C.P. Packaging (Vietnam) Industry Co., Ltd. 

- CPPC Marketing Inc. 

- CPPC Outdoor Wear (Vietnam) Co., Ltd. 

- CPPC Outdoor Wear (Cambodia) Co., Ltd. 

- Ningbo Beston Plastics Co., Ltd. 

- Beston Action Utility Wear (Lianyungang) Co., Ltd. 

อสังหาริมทรัพย ์

(CP Land) 
บรษิัท ซี.พี. แลนด ์จ ากดั (มหาชน) C.P. Land Public Co., Ltd. 
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สยามแลนดฟ์ลายอิง้ 

(Siam Land Flying) 
บรษิัท สยามแลนด ์ฟลายอิง้ จ ากดั Siam Land Flying Co., Ltd. 

อื่นๆ 

(Others) 
บรษิัท เอโค่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั Eko Corporation Co., Ltd. 
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