
 

 

ถาม-ตอบ กองทนุส ารองเล้ียงชีพ 

 

1. พนักงานสมทบก่ี % 

สมาชกิกองทุนฯ สามารถเลอืกจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนได้ในอัตราที่เป็นจ านวนเต็มต้ังแต่ร้อยละ 3 แต่

ไม่เกินร้อยละ 15 ของคา่จา้ง  

2. บริษัทสมทบสูงสุดก่ี % 

นายจา้งจา่ยเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3  

3. พนักงานสามารถปรับเปล่ียน % ได้หรือไม ่

สมาชกิกองทุนฯ สามารถเลอืกเปลี่ยนอัตราเงนิสะสมได้ปีละ 2 คร้ัง โดยอัตราใหม่มผีลในเดือนมกราคม

และกรกฎาคมของป ี

4. เลือกแผนการลงทุนไดห้รือไม่ 

สมาชกิกองทุนฯ สามารถเลอืกแผนการลงทุนได้ 4 แผน ได้แก ่

   1) แผนการลงทนุความเส่ียงต ่า 

   2) แผนการลงทนุความเส่ียงค่อนขา้งต ่า 

   3) แผนการลงทุนความเส่ียงปานกลาง 

   4) แผนการลงทุนความเส่ียงค่อนขา้งสูง 

 

 
 

5. ปรับเปล่ียนแผนการลงทุนได้หรือไม่ อย่างไร 

สมาชกิกองทุนฯ มีสทิธิเลือกเปลี่ยนแผนการลงทุนได้อย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ังในแตล่ะปีปฏิทนิ (แนวปฏิบัติ

ปัจจุบันเปิดใหส้มาชิกกองทนุฯ เลือกเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ปีละ 2 คร้ัง โดยแผนการลงทุนใหมม่ีผลใน

เดือนมกราคมและกรกฎาคม) 



 

 

6. การสมัครเข้ากองทนุฯ 

 

7. การออกจากกองทุน 

 


